
ระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตกิาร                                                             

ก าหนดโครงสร้างการบริหาร 

วิเคราะห์องค์กร(SWOT)                                           

เสนอโครงการ/กิจกรรม 

ก าหนด/ทบทวน ปรัชญา  วิสยัทศัน์  พนัธกิจ  ประเด็นยทุธศาสตร์    

เป้าประสงค์  กลยทุธ์  ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  

ขออนมุตัิและจดัท าโครงการ/กิจกรรม(ผู้วา่ฯ/สสจ./ ผอ.) 

สรุปผลการจดัท าโครงการ  /กิจกรรม                            

ก ากบั/ตดิตามการด าเนินงาน 

และรายงานผลอยา่งน้อย 2 ครัง้/ ปี 

                          

รองผู้อ านวยการกลุม่งานยทุธศาสตร์และพฒันา

คณุภาพ                              

รองผู้อ านวยการทีรรับผิดชอบ                              

คณะกรรมการบริหาร 

บคุลากรทกุคน 

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการแผนและ 
บคุลากรทกุคน 

 

ผู้ เกีรยวข้อง/น.ศ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ไม่อนุมัต ิอนุมัติ 

รองฯทีรเกีรยวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

รองฯทีรเกีรยวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการแผน 
 

คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการแผน 
 

ปรับแผนครึรงปี 

จดัท าแผนปฏิบตัิการปีตอ่ไป 


