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อุดหนุน บ ารุง อื่น ๆ งาน

1. การเสริมสร้าง 1.วิทยาลยัไดรั้บการยอมรับ 1. ผลการรับรองสถาบนั 3 4 4 อ.จุฑาทิพย์

ความเขม้แข็งทาง และเช่ือมัน่จากสงัคม การศึกษาจากองคก์รวิชาชีพ อ.สิริเพญ็โสภา

วิชาการสู่การเป็น อ.กนิษฐา

สถาบนัชั้นน าแห่ง

ภาคตะวนัออก 2.องคก์รมีสมรรถนะสูง 2.ร้อยละของความพึงพอใจ 50 60 70 ส.ค.-54 1.เพ่ิมขีดความสามารถ1.กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อ อ.จุฑาทิพย์

เฉียงเหนือ ต่อการใชร้ะบบสารสนเทศ ขององคก์รทั้งดา้น การใชร้ะบบสารสนเทศ

เพ่ือการตดัสินใจอยูใ่นระดบัดี บุคลากรและระบบ

การท างาน

3.ร้อยละของความ 60 70 80 เม.ย.-มิ.ย.-54 2.กิจกรรมส ารวจและประเมินความ อ.สิริเพญ็โสภา

พึงพอใจของบุคลากร พึงพอใจในการปฏิ บติังานของ คุณจิตตโ์สภิษฐ์

ต่อการท างานในระดบัดี บุคลากร คุณสิริวรรณ

3.บริหารการศึกษาแบบ 4.ร้อยละของบุคลากรท่ีน า 50 60 70 ส.ค.-54 2.การน าการจดัการ 1.กิจกรรมประชาสมัพนัธ์การใช้ อ.จุฑาทิพย์

มืออาชีพ  พ่ึงพาตนเองได้ ฐานขอ้มูลอยา่งนอ้ย 1 ฐาน ภาครัฐแนวใหม่ ฐานขอ้มลู อ.ปาณัสวีร์

 ธรรมาภิบาล ทนัสมยั ขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ในการ 50,000 ก.พ.-เม.ย-54 มาใชใ้นการบริหาร 2.โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ อ.จุฑาทิพย์

บริหารการศึกษา การศึกษา เพ่ือการบริหารและการตดัสินใจ อ.ปาณัสวีร์

20,000 ก.พ.-ส.ค.-54 3. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร อ.จุฑาทิพย์

ดา้นสารสนเทศ อ.ปาณัสวีร์

5.ร้อยละของการใชจ่้ายงบ 90 95 >95 มี.ค, ส.ค-54 4.กิจกรรมการก ากบัติดตามการใช้ อ.สิริเพญ็โสภา

ประมาณเป็นตามมติคณะรัฐมนตรี งบประมาณ

6. ร้อยละของแผนปฏิบติัการ 60 70 80 ส.ค.-54

ท่ีด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมาย

2554 2555 2556
ตัวช้ีวดั

แหล่งเงนิ ค่าเป้าหมาย

2553

แผนปฏิบัติการกลยุทธ์  ประจ าปีงบประมาณ 2553 - 2556

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กจิกรรม/ โครงการ ผู้รับผดิชอบ
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7. ร้อยละของบุคลากรมีส่วน 10,000 80 90 100 ธ.ค.-53 5.การจดัท าขอ้ตกลงการปฏิบติั อ.สิริเพญ็โสภา

ร่วมในการจดัท าขอ้ตกลง ราชการและการประเมินผลการ คุณจิตตโ์สภิษฐ์

การปฏิบติัราชการ ปฏิบติัราชการ ปีงบประมาณ 2554 คุณสิริวรรณ

8. มีคู่มือPMQAและมีจ านวน 265,600 3 5 7 มี.ค.-พ.ค.54 6.โครงการจดัท าคู่มือ PMQA อ.กรรณิการ์

หมวดท่ีผ่านการประเมิน

4.บุคลากรมีความสุขอยูใ่น 9.ร้อยละของจ านวนอาจารย์ 800,000 60 70 80 ต.ค.-ก.ย.-54 3.จดัความสมดุล 1.Road map ของตนเองในการ อ.กนิษฐา

องคก์รแห่งการเรียนรู้ภาย และบุคลากรท่ีไดรั้บการ ระหว่างชีวิตการ พฒันาวิชาการและวิชาชีพ น.ส.อมัภาพร

ใตว้ฒันธรรมและค่านิยมท่ี พฒันาดา้นวิชาการและวิชาชีพ 45,000 พ.ย.53-พ.ค.54ท างานและคุณภาพ 2.การจดัการเรียนการสอนผา่น อ.รสสุคนธ์

เขม้แข็งบุคลากร ตามแผนพฒันาบุคลากร ชีวิตของบุคลากร เครือขา่ย internet (Social networking)

เพ่ือสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้

50,000 ม.ค.-มี.ค.-54 3. โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง อ.วิจิตรา

การวดัและประเมินผลทาง

การศึกษา (ต่อ)

10.จ านวนกิจกรรม/โครงการ 60,800 3 4 5 ต.ค.-ก.ย.-54 4.เร่งพฒันาทุนมนุษย์ 1.โครงการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรอ.รสสุคนธ์

ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1,600,000 พ.ย.53-มี.ค.-54 2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมใน อ.รสสุคนธ์

ชีวิตและการท างานเพ่ือถวายเป็น

พระราชกศุล

2.1 โครงการส าหรับอาจารย์

2.2 โครงการส าหรับขา้ราชการ 

เจา้หนา้ท่ี ลูกจา้ง

63,000 เมย.-พ.ค-54 3. โครงการอบรมการสร้างสุขภาพ อ.รสสุคนธ์

ท่ีดีในกลุ่มบุคลากรสายสนบัสนุน
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70,000 ก.ค.-54 4. ตรวจสุขภาพประจ าปี คุณกนกพร

160,000 ต.ค-53 5.ศึกษาการบริหารจดัการ วิเทศ อ.วราพร

สมัพนัธ์องคก์ร สู่การบรรลุเป้าหมาย

11.ร้อยละของอาจารยแ์ละ 30 40 50 พ.ค.-54 กิจกรรมการจดัท าฐานขอ้มลูการ อ.จุฑาทิพย์

บุคลากรท่ีไดรั้บการยอมรับ ไดรั้บรางวลั /กรรมการ/วิทยากร/ คุณอมัภาพร

จากสงัคม การเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา/ผูท้รงคุณวุฒิ คุณอรสา

วิชาการ วิชาชีพ/วิทยากร/

ท่ีปรึกษา/ผูท้รงคุณวฒิุ

2. การผลิตและพฒันา 5.บณัฑิตและบุคลากรดา้น 12. ร้อยละของความพึงพอใจ 70 80 90 พ.ค.-54 อ.ภิรมยล์กัษณ์

บณัฑิต บุคลากรดา้นการพยาบาลมีคุณภาพสูง ของผูใ้ชบ้ณัฑิตในระดบัดี อ.ศรีวรรณ

พยาบาลชุมชนท่ีมี ในการปฏิบติัมีจิตบริการ ข้ึนไป (3.51)

คุณภาพไดม้าตรฐานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 13. ร้อยละของความพึงพอใจ 70 80 80 พ.ค.-ก.ค-54 ส ารวจความพึงพอใจอบรมหลกัสูตรการอ.กนิษฐา

สอดคลอ้งกบัความ ทางสุขภาพของชุมชนและ ของผูบ้งัคบับญัชาในระดบัดี พยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบติั

คาดหวงัของสงัคม สงัคม ข้ึนไป (3.51)(บุคลากรท่ีเขา้ ทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) 

อบรม 1 เดือนข้ึนไป)

6. ผูเ้รียนมีอตัลกัษณ์ : 14. ร้อยละของนกัศึกษาและ 60,000 60,000 50 60 70 ก.พ.-ส.ค.-54 5.เสริมสร้างผูเ้รียน 1. กิจกรรม/โครงการในการพฒันา อ.ศรีวรรณ

ปฏิบติังานเด่น เนน้ความ บุคลากรท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ ใหมี้อตัลกัษณ์ตาม อตัลกัษณ์และจิตวิญญาณในการให้

เป็นมนุษย ์ประโยชน์สูงสุด ท่ีพฒันาอตัลกัษณ์แก่ผูเ้รียน ท่ีสถาบนัก าหนด บริการดว้ยหวัใจความเป็นมนุษย์

ในชุมชน 15 ร้อยละความพึงพอใจ 10,000 80 85 90 พ.ค.-54 2.โครงการจิตอาสาพฒันาทกัษะพยาบาล อ.ภิรมยล์กัษณ์

ของนกัศึกษาและบุคลากร 194,000 ต.ค.-54 3.โครงการถอดบทเรียนแลกเปล่ียน อ.ภิรมยล์กัษณ์

ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการ เรียนรู้ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล

ในระดบัดีข้ึนไป (>3.51) จดั 2 กลุ่ม รุ่น 54 และ รุ่น55 
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5,630 10,170 ธ.ค.53-ม.ค-54 4.โครงการบูรณาการการเรียนการ อ.จงกลณี

สอนกบัการพฒันาจิตอาสาของนกัศึกษา

7. การบริหารการศึกษา 16. ร้อยละของรายวิชาชีพท่ี 32,000 70 80 90 ม.ค.-54 6.พฒันาหลกัสูตรและ 1.โครงการออกแบบการสอน อ.ภิรมยล์กัษณ์
หลกัสูตรกระบวนการจดั จดัการเรียนการสอนแบบ ระบบการจดัการเรียน

การเรียนการสอนไดม้าตร เนน้ชุมชน การสอน

ฐานเนน้ชุมชนเป็นอตัลกัษณ์  17. อตัราส่วนของอาจารยต่์อ 1:8 1:8 1:6 เม.ย.-พ.ค-54 2.กิจกรรมส ารวจอตัราส่วนของ อ.ภิรมยล์กัษณ์

นกัศึกษา (ภาคปฏิบติั) แก่ อาจารยต่์อนกัศึกษา (ภาคปฏิบติั) 

ผูเ้รียนเช่น กิจกรรม

8. จดัหาและพฒันาบุคลากร 18.ร้อยละของบุคลากรท่ีจดั 70 80 90 ต.ค-ส.ค-54 7.จดัหาและพฒันา 1. แผนการจดัหาบุคลากรใหเ้หมาะ อ.ภิรมยล์กัษณ์

ให้เหมาะสมกบัปริมาณงานหาไดเ้ม่ือเทียบกบัแผน บุคลากรใหเ้หมาะ สมกบัปริมาณงาน

สมกบัปริมาณงาน

19.ร้อยละของอาจารยท่ี์ได้ 50 70 90 เม.ย-พ.ค-54 2.แผนการพฒันาวุฒิการศึกษาอาจารยอ์.ภิรมยล์กัษณ์

รับการพฒันาเม่ือเทียบกบั
แผนพฒันาคุณวฒิุการศึกษา

3.สร้างสรรคผ์ลงาน 9. ประชาชน สามารถพ่ึงพา 20. จ านวนแหล่งเรียนรู้ 1 1 2 2 อ.ภิรมยล์กัษณ์

วิชาการท่ีตอบสนองตนเองดา้นสุขภาพได้ ในชุมชน อ.จุฑาทิพย์

ตะวนัออกเฉียงเหนือ10. วิทยาลยัมีศกัยภาพเป็น 21.จ านวนกิจกรรม/โครงการ 3 4 5 ต.ค53-ส.ค-54 8.เสริมสร้างขีดความ 1. กิจกรรมใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมอ.กนิษฐา

ศูนยก์ลางท่ีมีความเป็น ดา้นบริการวิชาการท่ีตอบสนอง สามารถของศนูยก์าร 2.กิจกรรมส ารวจความตอ้งการ อ.กรรณิการ์

เลิศดา้นวิชาการสุขภาพ ความตอ้งการดา้นสุขภาพ เรียนรู้ทั้งในเชิง ของชุมชน

รองรับความตอ้งการของ 22. ร้อยละของประชาชน 100,000 80 80 80 ต.ค53-ส.ค-54 คุณภาพและปริมาณ 3.โครงการสร้างความเขม้แขง็ดา้น อ.กรรณิการ์

ชุมชนได้ ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายเขา้ สุขภาพบา้นพงัเทียม

ร่วมกิจกรรม/โครงการ
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23. ร้อยละความพึงพอใจของ 80 80 80 ส.ค.-54

กลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรม/

โครงการในระดบัดีข้ึนไป (>3.50)

11. อาจารยมี์สมรรถนะใน 24. ร้อยละของอาจารยท่ี์ 35 40 45 50 เม.ย-พ.ค-54 9.เร่งสร้างเสริมศกัยภาพ 1.กิจกรรมส ารวจผลิตผลงานวิชาการ อ.ศภิุสรา

การผลิตผลงานวิชาการ ผลิตผลงานวิชาการ 40,000 มี.ค.-เม.ย.54 บุคคล 2.โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยั อ.ศภิุสรา

ในการตีพิมพ ์เผยแพร่ผลงานและ

ใหค้วามรู้ดา้นการวิจยั

30,000 มี.ค.-ส.ค.54 3.สร้างองคค์วามรู้ดา้นผูสู้งอายุ อ.กรรณิการ์

25.ร้อยละอาจารยร่์วมแลกเปล่ียน65,000 80 80 80 ม.ค.-54 4.โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบูรณาการอ.มนทน์ดวงพฒัน์

26.ร้อยละอาจารยร่์วมโครงการKM55,000 80 80 80 ก.ค-ส.ค-54 5.โครงการตลาดนดัKM อ. ปิยรัตน์

12. เทคโนโลยสีารสนเทศ 27ร้อยละของจ านวนคร้ังใน 10 20 30 40 ส.ค-54 10.พฒันาระบบสาร 1. กิจกรรมพฒันาฐานขอ้มลูวิจยั อ.อภิรดี

เหมาะสมรองรับการผลิต การเขา้ใชฐ้านขอ้มูลงานวิจยั ส.ค-54 สนเทศใหเ้ช่ือมโยง 2. กิจกรรมส ารวจจ านวนคร้ังของ คุณศกัดิธชั

ผลงานวิชาการ เพ่ิมข้ึนต่อปี การผลิตผลงาน การเขา้ใชฐ้านขอ้มลูวิจยั

28.ร้อยละของอาจารย์ 60 70 80 80 ส.ค-54 วิชาการ 3. กิจกรรมส ารวจจ านวนอาจารย์ อ.อภิรดี

เขา้ไปใชฐ้านขอ้มูลงานวิจยั ท่ีเขา้ไปใชฐ้านขอ้มลูงานวิจยั คุณศกัดิธชั

4. การธ ารงรักษา 13. ชุมชน สงัคมมีภูมิคุม้ 29.จ านวนคร้ังของการจดั 1 1 2 ส.ค-54 อ.ศรีวรรณ

ฟ้ืนฟ ูภูมิปัญญา กนัในการดูแลสุขภาพ เวทีให้ชาวบา้นมีส่วนร่วมใน อ.กนิษฐา

ทอ้งถ่ินเพ่ือการ การน าความรู้ภูมิปัญญาไปใช้

พฒันาสงัคมไทย ทางสุขภาพ

14. ภูมิปัญญาท่ีไดรั้บการ 30.จ านวนภูมิปัญญาดา้น 100,000 1 2 3 มี.ค-ส.ค.-54 11.เผยแพร่ภูมิปัญญา 1.โครงการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ อ.ศรีวรรณ

ธ ารงรักษา  ฟ้ืนฟถููกน าไป สุขภาพท่ีมีการถ่ายทอด ดา้นสุขภาพ ภูมิปัญญาดา้นสุขภาพ (2 ระยะ) อ.สุชาดา (ว)

ใชป้ระโยชน์



ระยะเวลา

เงนิ เงนิ เงนิ การด าเนิน

อุดหนุน บ ารุง อื่น ๆ งาน
2554 2555 2556

ตัวช้ีวดั

แหล่งเงนิ ค่าเป้าหมาย

2553
ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ กจิกรรม/ โครงการ ผู้รับผดิชอบ

31.ร้อยละของจ านวนคนท่ี 50 60 70 มี.ค-ส.ค.-54 2.กิจกรรมส ารวจการน าภูมิปัญญา อ.ศรีวรรณ

ไดรั้บการถ่ายทอดน า ไปใชป้ระโยชน์

ภูมิปัญญาไปใชป้ระโยชน์

15. ประสิทธิภาพในการ 32.ร้อยละของความส าเร็จ 100 100 100 มี.ค-ส.ค.-54 12.พฒันาประสิทธิภาพ  กิจกรรมก ากบัติดตาม  ตามแผน อ.ศรีวรรณ

ธ ารง รักษาฟ้ืนฟู ของกิจกรรม/ โครงการท่ี การบริหารจดัการ ธ ารงรักษาฟ้ืนฟ ูภูมิปัญญา อ.กนิษฐา

ด าเนินตามแผน ดา้นภูมิปัญญาสุขภาพ ดา้นสุขภาพ

33.ร้อยละของงบประมาณท่ี 80 90 100

น าไปใชใ้นการจดักิจกรรม

ตามแผน

16.บุคลากรมีสมรรถนะใน 34.ร้อยละของบุคลากรท่ีเขา้ 50,000 70 80 90 มี.ค-ส.ค.-54 13.เร่งสร้างเสริม  โครงการเสริมสร้างศกัยภาพ อ.ศรีวรรณ

ดา้นธ ารง รักษาและฟ้ืนฟู ร่วมกิจกรรมการเสริมสร้าง ศกัยภาพบุคลากร ดา้นภูมิปัญญาดา้นสุขภาพ อ.กนิษฐา

ภูมิปัญญาดา้นสุขภาพ ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั ดา้นธ ารง รักษา 

ภูมิปัญญาดา้นสุขภาพ ฟ้ืนฟภููมิปัญญา

รวมใช้เงนิ 3,742,030 264,170 0



คุณจิตตโ์สภิษฐ์



คุณจิตตโ์สภิษฐ์







อ.มนทน์ดวงพฒัน์




