
 

แผนทีย่ทุธศาสตรว์ิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา ปีงบประมาณ 2553 – 2556  

วิสัยทศัน์  เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มคีวามเป็นเลิศด้านการพยาบาลแหง่ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ในการสร้างก าลังคนดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของประชาชน

อย่างย่ังยนื 

 

          

 

 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง

วชิาการสูก่ารเป็นสถาบันชัน้น าแห่ง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการท่ีตอบสนองต่อ

ปัญหาชุมชน สังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การธ ารง รักษา ฟื้นฟูภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 
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 1. วทิยาลัยได้รับการยอมรับและ

เชื่อม่ันจากสังคม(ผลการรับรอง

สถาบันจากองคก์รวิชาชพี) 

6.ผู้เรยีนมอัีตลักษณ์ : ปฏบัิติงานดี มวีินัย เข้าใจความ

เป็นมนุษย์ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน(ร้อยละของ

นักศึกษาร่วม พัฒนากิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์,ร้อยละ

ความพึงพอใจ) 

 

2 องค์กรมสีมรรถนะสูง (ร้อยละ

ความพึงพอใจต่อระบบIT, ต่อการ

ท างาน)  
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14 ภูมปัิญญาท่ีไดร้ับการธ ารง  รักษา

ฟื้นฟู ถูกน าไปใช้ประโยชน์ (จ านวนภูมิ

ปัญญาที่ถา่ยทอด รอ้ยละของคนท่ีได้รับ

การถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์) 
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ร 3.บรหิารการศึกษาแบบมืออาชีพ พึง่พาตนเองได้

ธรรมาภิบาล ทันสมัย(การน าฐานข้อมูลไปใช้ ร้อย

ละการใชจ้่ายงบประมาณ,ร้อยละของความ 

ส าเร็จตามแผน,การมีส่วนร่วมท าPA,คู่มือPMQA) 

15. ประสทิธิภาพในการธ ารง  รักษา  ฟื้นฟู  

(รอ้ยละความส าเร็จของกิจกรรมตามแผน 

รอ้ยละงบประมาณท่ีใช้จัดกจิกรรมตาม

แผน) 
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4 บุคลากรมคีวามสขุอยู่ในองค์กรแหง่การ

เรียนรู้ภายใตว้ัฒนธรรมที่เข้มแข็ง(บคุลากรได้

พัฒนาด้านวิชาการวิชาชีพ, ได้รับการยอมรับ

จากสังคมจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสรมิ

คุณภาพชีวิต) 

 

8. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้

เหมาะสมกับปรมิาณงาน (ร้อยละของ

บุคลากรท่ีจัดหาได้เทียบกับแผน ร้อย

ละของอาจารย์เทียบกับแผนพัฒนา) 

 

11.อาจารย์มีสมรรถนะในการผลติผลงาน

วิชาการ (รอ้ยละของอาจารย์ท่ีผลิตผลงานทาง

วิชาการ รอ้ยละอาจารย์รว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้

รอ้ยละอาจารย์รว่มโครงการ KM) 

ประเด็นยุทธ์ศาสตรท่ี 1

  

16 บุคลากรมีสมรรถนะในดา้นธ ารง

รักษาฟื้นฟูภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 

(รอ้ยละบุคลากรร่วมกจิกรรมเสริม

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภูมิปัญญา

ดา้นสุขภาพ) 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2

  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3

  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การผลิตและพัฒนาบัณฑิต/บุคลากรด้านการ

พยาบาลชุมชนท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

สอดคลอ้งกับความคาดหวังของสังคม 

7. การบริหารการศึกษา หลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนได้มาตรฐาน 

เน้นชุมชนเป็นอัตลักษณ์ (รายวิชาที่เนน้ชุมชน 

อัตราสว่นของอาจารย์ต่อนักศึกษา) 

 

 

10. วิทยาลัยมีศักยภาพเป็นศูนย์กลางที่มีความเป็น

เลิศด้านวิชาการสขุภาพรองรับความต้องการของ

ชุมชนได้(จ านวนกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ

ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ความพงึพอใจ

ต่อกิจกรรม) 

 

 

12 เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมรองรับการผลิตผลงาน

วิชาการ (รอ้ยละจ านวนครัง้พัฒนาระบบสารสนเทศให้

เอือ้ ต่อการผลิตผลงาน กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลวิจัย 

ส ารวจจ านวนครั้งการเข้าใชฐ้านข้อมูล ส ารวจจ านวน

อาจารย์ท่ีเข้าไปใชฐ้านข้อมูล) 

 

5 บัณฑิตและบุคลากรด้านการพยาบาลมคีุณภาพ 

สูงในการปฏบัิติงานมจีติบรกิารสอดคล้องต่อ

ความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคมความ

พึงพอใจ(ผู้ใช้บัณฑิตบังคับบัญชา) 

9.  ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองด้าน

สุขภาพได้(จ านวนแหลง่เรียนรู้ในชุมชน) 
13. ชุมชน สังคมมภีูมิคุม้กันในการดูแลสุขภาพ 

(จ านวนครัง้ของการจัดเวทีให้ชุนชนมสี่วนร่วม

ในการในความรู้ภูมปัิญญาไปใชท้างสุขภาพ) 
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