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บทที ่1 
แผนกลยุทธ์ 

 
 แผนกลยทุธ์ของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา มีส่วนประกอบดงัต่อไปน้ี 
 
ปรัชญาของวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

บณัฑิตมีความรู้ความสามารถ  ประยกุตศ์าสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืน  ไปสู่การปฏิบติัการ
พยาบาลท่ีมีคุณภาพทั้งดา้นส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนัโรค รักษาพยาบาลและฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยใช้
กระบวนการพยาบาลใหบ้ริการแบบองคร์วมและค านึงถึงสิทธิมนุษยชนเนน้ใหบ้ณัฑิตเป็นผูน้ าทางการ
พยาบาลดว้ยการศึกษาคน้ควา้วจิยัน าผลวจิยัและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาพฒันางาน มีทศันคติท่ีดี ยดึมัน่ใน
คุณธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพการพยาบาล 
 
วสัิยทัศน์ 

สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการพยาบาลแห่งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ในการสร้าง 
ก าลงัคนดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาสุขภาวะของประชาชนอยา่งย ัง่ยนื  
 
พนัธกจิ 

1. สร้างบณัฑิตท่ีมีความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ชุมชน สังคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

2. สร้างและบูรณาการองคค์วามรู้เพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
3. ถ่ายโอนความรู้สู่ชุมชนและสังคมภาคะวนัออกเฉียงเหนือเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
4. เสริมสร้างนกัศึกษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีพึงปรารถนาของชุมชนและสังคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
5. สืบสานศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาอนัดีงามของชุมชนและสังคมภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 

1. การเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางวชิาการสู่การเป็นสถาบนัชั้นน าแห่งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
2. การผลิตและพฒันาบณัฑิต/บุคลากรดา้นการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ มีจิตบริการและเพียงพอต่อความ

ตอ้งการทางสุขภาพชุมชนและสังคม 
3. สร้างสรรคผ์ลงานวชิาการตอบสนองต่อปัญหาชุมชนและสังคมในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   
4. การธ ารงรักษา  ฟ้ืนฟู ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

 



2 

เป้าประสงค์ 
1. วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและเช่ือมัน่จากสังคม 
2. บณัฑิตและบุคลากรดา้นการพยาบาลมีคุณภาพสูงในการปฏิบติั มีจิตบริการ สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการทางสุขภาพชุมชนและสังคม 
3. ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองดา้นสุขภาพได ้
4. ชุมชน สังคม มีภูมิคุม้กนัในการดูแลสุขภาพ 

 
กลยุทธ์ 

1. เพิ่มขีดความสามารถขององคก์รทั้งดา้นบุคลากรและระบบการท างาน 
2. การน าการจดัการภาครัฐแนวใหม่มาใชใ้นการบริหารการศึกษา 
3. จดัความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานและคุณภาพชีวิตบุคลากร เร่งพฒันาทุนมนุษย ์
4. เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้อตัลกัษณ์ตามท่ีสถาบนัก าหนด 
5. พฒันาหลกัสูตรและระบบการจดัการเรียนการสอน 
6. จดัหาและพฒันาบุคลากรให้เหมาะสมกบัปริมาณงาน 
7. พฒันาองคค์วามรู้เดิมและเพิ่มองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน้ 
8. เสริมสร้างขีดความสามารถของศูนยก์ารเรียนรู้ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
9. เร่งสร้างเสริมศกัยภาพบุคคล 
10. พฒันาระบบสารสนเทศใหเ้ช่ือมโยงการผลิตผลงานวชิาการ 
11. ขยายช่องทางการเขา้ถึงภูมิปัญญาดา้นสุขภาพ 
12. พฒันาระบบและกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการดา้นภูมิปัญญาสุขภาพ 
13. เร่งสร้างเสริมศกัยภาพบุคลากรดา้นธ ารง รักษา ฟ้ืนฟูภูมิปัญญา 


