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ส่วนท่ี 1 
แผนกลยุทธ์ 

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ได้มีการทบทวนนโยบายการบริหารงานและนโยบายการจัดท าแผนปฏิบัติการกลยุทธ์ โดยคณะกรรมการบริหาร  

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจเพื่อให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 
นโยบายการบริหารงาน 
1. นโยบายด้านการบริหาร 
 1.1 พัฒนาโครงสร้างองค์กร   ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรไว้ชัดเจน บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร กระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบไปยังผู้ปฏิบัติระดับต่าง ๆ  
มีการประสานงาน ก ากับดูแลและประเมินผลงานเป็นระบบ และมีความเป็นธรรม  

1.2 มีการสรรหาและธ ารงรักษาบุคลากรไว้ในองค์การอย่างเป็นระบบมีสวัสดิการที่ เหมาะสมส าหรับบุคลากรทุกระดับ 
 1.3 มีแผนการบริหารงบประมาณชัดเจน ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการวางแผน บุคลากรทุกระดับรับทราบ มีระบบการก ากับดูแลชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
 1.4 ก าหนดแผนการจัดการและใช้ทรัพยากรที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดย        
ยึดหลักประหยัด ความปลอดภัย คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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2. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
 2.1 มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษาและพัฒนาระบบการคัดเลือกผู้เข้าศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 จัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2542) มาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล และตอบสนองความต้องการของสังคม 
 2.3 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็นแก้ปัญหาได้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผสมผสานความสมดุลระหว่างความรู้
และคุณธรรมในทุกรายวิชา 
 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์ 
นักศึกษา และประชาชน 
 2.5 มีการประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อการเป็นพยาบาล  
 2.6 พัฒนาระบบและกลไกของหลักสูตรและการเรียนการสอน 
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข 
 3.1 จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน ส่งเสริมและธ ารงรักษาให้บุคลากร มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
            3.2 ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรภายในทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้ครอบคลุมดังนี้   

 3.2.1 ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
  3.2.2 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และวิชาชีพ 
  3.2.3 ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและวิชาชีพ 

3.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  
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4. นโยบายด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และวิเทศสัมพันธ์  
 4.1 ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และวิเทศสัมพันธ์ และมีผู้รับผิดชอบ  
 4.2 ก าหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาสังคมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของสังคม 
 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาองค์ความรู้ด้วยการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และน าผลการวิจัยบูรณาการสู่ จัดการเรียนการสอนและบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 4.4 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินการวิจัย 
 4.5 พัฒนาเครือข่ายด้านวิเทศสัมพันธ์ทั้งภายในและต่างประเทศ 
5. นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
 5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาด าเนินงานด้านบริการวิชาการที่ตอบสนอง ความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศ ทั้งโครงการ
ไม่หวังผลก าไรและโครงการที่สร้างรายได้ให้แก่สถาบัน 
 5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการด าเนินกิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ประเทศ และนานาชาติ  
 5.3 บูรณาการบริการวิชาการให้เข้ากับพันธกิจของวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน  
 5.4 สนับสนุนการน าผลการให้บริการวิชาการไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
6. นโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 6.1 ก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และเพื่อการอนุรักษ์ สืบสาน หรือสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม และก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
 6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษา ตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.3 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
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7.  นโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษา  
 7.1 ก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ของงานกิจกรรมนักศึกษา และมีผู้รับผิดชอบ  
 7.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและประสบการณ์ตรงให้กับนักศึกษาควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 7.3 จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเป็นส่วนผสมผสานของกระบวนการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อบรรลุอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 7.4 สนับสนุนให้องค์กรนักศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้     ที่ดี 
 7.5 สร้างแนวร่วมในการด าเนินโครงการ กิจกรรมในหลายสาขาวิชาชีพ และหลากหลายสถาบันในรูปของภาค หรือเครือข่าย 
8.  นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
  8.1 อาจารย์ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
        8.2  การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
        8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย 
        8.4 สนับสนุนเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพระหว่างสถาบัน  
 8.5 ส่งเสริมให้มีการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาภายในวิทยาลัย โดยการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระหว่างกลุ่มงานและฝ่ายต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  
             8.6  สนับสนุนให้มีการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเครือข่ายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพระบรมราชชนก และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
       8.7  จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  

 
 
 
 



5 

 นโยบายการจัดท าแผนปฏิบัติการกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2553-2558 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการกลยุทธ์สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน ปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจสถาบัน  
2. มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถของสถาบันทั้งด้านคุณภาพชีวิต  บุคลากรและระบบงาน 
3. น าหลักการของการจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารงาน  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอัตลักษณ์ผู้เรียนและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
5. พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศ  
6. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการและศูนย์การเรียนรู้ 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการธ ารงรักษา ฟื้นฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
9. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าไปสู่การพัฒนาสถาบันอย่างยั่งยืน  
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ปรัชญาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 
บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ  ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์อ่ืน  ไปสู่การปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ   

ป้องกันโรค รักษาพยาบาลและฟื้นฟูสมรรถภาพโดยใช้กระบวนการพยาบาลให้บริการแบบองค์รวมและค านึงถึงสิทธิมนุษยชน  เน้นให้บัณฑิตเป็นผู้น าทางการ
พยาบาลด้วยการศึกษาค้นคว้าวิจัยน าผลวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาพัฒนางาน มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพการพยาบาล  
 
วิสัยทัศน์ 

  สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านการพยาบาลแห่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในการสร้างก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสุข  
ภาวะของประชาชนอย่างยั่งยืน  
 
พันธกิจ 

1. สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
2. สร้างและบูรณาการองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
3. ถ่ายโอนความรู้สู่ชุมชนและสังคมภาคะวันออกเฉียงเหนือเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4. เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงปรารถนาของชุมชนและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
5. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอันดีงามของชุมชนและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการสู่การเป็นสถาบันชั้นน าแห่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. การผลิตและพัฒนาบัณฑิต/บุคลากรด้านการพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพ มีจิตบริการและเพียงพอต่อความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคม  
3. การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการตอบสนองต่อปัญหาชุมชนสังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
4. การธ ารง รักษา  ฟื้นฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย  

 
เป้าประสงค์ 

1. วิทยาลัยได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
2. บัณฑิตและบุคลากรด้านการพยาบาลมีคุณภาพสูงในการปฏิบัติ มีจิตบริการ สอดคล้องกับความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคม  
3. ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้ 
4. ชุมชน สังคม มีภูมิคุ้มกันในการดูแลสุขภาพ 
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กลยุทธ์  
1. เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรทั้งด้านบุคลากรและระบบการท างาน 
2. การน าการจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารการศึกษา  
3. จัดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
4. เร่งพัฒนาทุนมนุษย์ 
5. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามที่สถาบันก าหนด 
6. พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน 
7. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
8. เสริมสร้างขีดความสามารถของศูนย์การเรียนรู้ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  
9. เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคคล 
10. พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงการผลิตผลงานวิชาการ 
11. เผยแพร่ภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านภูมิปัญญาสุขภาพ  
13. เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรด้านธ ารง รักษา ฟื้นฟูภูมิปัญญา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. วิทยาลัยได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจอยู่ในระดับดี  (>3.51) องค์กรมีสมรรถนะสูง 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรต่อการท างานในระดับดี (>3.51) บริหารการศึกษาแบบมืออาชีพ พึ่งพาตนเองได้ ธรรมาภิบาล ทันสมัย  
4. บุคลากรมีความสุขอยู่ในองค์กรแห่งการเรียนรู้ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง  
5. บัณฑิตและบุคลากรด้านการพยาบาลมีคุณภาพสูงในการปฏิบัติงานมีจิตบริการ สอดคล้องกับความต้องการทางสุขภาพของชุมชนและสังคม 
6. ผู้เรียนมีอัตลักษณ์  ปฏิบัติงานดี มีวินัย เข้าใจความเป็นมนุษย์  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน  

เอกลักษณ์สถาบัน : สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน 
7. การบริหารการศึกษา หลักสูตร  กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน  เน้นชุมชน  เป็นอัตลักษณ์ 
8. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม  กับปริมาณงาน 
9. ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้ 
10. วิทยาลัยมีศักยภาพเป็นศูนย์กลางที่มีความเป็นเลิศด้านวิชาการสุขภาพรองรับความต้องการของชุมชนได้ 
11. อาจารย์มีสมรรถนะในการผลิตผลงานวิชาการ 
12. เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมรองรับการผลิตผลงานวิชาการ 
13. ชุมชน สังคม มีภูมิคุ้มกันในการดูแลสุขภาพ 
14. ภูมิปัญญาที่ได้รับการธ ารง  รักษา  ฟื้นฟู  ถูกน าไปใช้ประโยชน์ 
15. ประสิทธิภาพในการธ ารงรักษาฟื้นฟู 
16. บุคลากรมีสมรรถนะในด้านธ ารง  รักษา และฟื้นฟูภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 

 
 



10 

แผนที่ยุทธ์ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา ปี 2553 – 2558 
วิสัยทัศน์    สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านการพยาบาลแห่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ในการสร้างก าลังคนด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของประชาชนอย่างยั่งยืน 

 
 

          
 
 
 
                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   

       

การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการสู่การ
เป็นสถาบันชั้นน าแห่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่ตอบสนองต่อ
ปัญหาชุมชน สังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ การธ ารง รักษา ฟื้นฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย 

ปร
ะส

ิทธิ
ผล

ตา
ม

แผ
นย

ุทธ
ศา

สต
ร์

  

1 วิทยาลัยได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจาก
สังคม(ผลการรับรองสถาบันจากองค์กรวิชาชีพ) 

6.ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ : ปฏิบัติงานดี มีวินัย เข้าใจความเป็นมนุษย์ 
ประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน เอกลักษณ์สถาบัน : สร้างคนจากชุมชน
เพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน(ร้อยละของนักศึกษาและ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาอัตลักษณ์แก่ผู้เรียน
,ร้อยละของนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาใสถาบันมาจากชุมชน) 
 

2 องค์กรมีสมรรถนะสูง (ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
,ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
ท างาน อยู่ในระดับดี)  

 คุณ
ภา

พก
าร

ให
้บร

ิกา
ร 

14 ภูมิปัญญาที่ได้รับการธ ารง  รักษาฟื้นฟ ู
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ (จ านวนภูมิปัญญาที่
ถ่ายทอด,  ร้อยละของคนที่ได้รับการถ่ายทอด
ไปใช้ประโยชน์) 

ปร
ะส

ิทธิ
ภา

พข
อง

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 3.บริหารการศึกษาแบบมืออาชีพ พึ่งพาตนเองได้ 
ธรรมาภิบาล ทันสมัย (ร้อยละของบุคลากรที่น า
ฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ,ร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณ,ร้อยละแผนปฏิบัติการที่ด าเนินการ,ร้อย
ละการมีส่วนร่วมในการท าข้อตกลง, คู่มือPMQA) 

15. ประสิทธิภาพในการธ ารง  รักษา  ฟื้นฟ ู 
(ร้อยละความส าเร็จของกิจกรรมตามแผน ,ร้อย
ละงบประมาณที่น าไปใช้จัดกิจกรรมตามแผน) 

 

 

กา
รพ

ัฒน
าอ

งค
์กร

 

4 บุคลากรมีความสุขอยู่ในองค์กรแห่งการเรียนรู้
ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง (ร้อยละของ
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา,
จ านวนกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต,ร้อยละอาจารย์
เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ) 

 

8. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน 
(ร้อยละของบุคลากรที่จัดหาได้เทียบกับแผน , 
ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาเมื่อเทียบกับ
แผนพัฒนา) 
 

11.อาจารย์มีสมรรถนะในการผลิตผลงาน
วิชาการ (ร้อยละของอาจารย์ที่ผลิตผลงานทาง
วิชาการ ,ร้อยละอาจารย์ร่วมแลกเปลี่ยน) 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 

16 บุคลากรมีสมรรถนะในด้านธ ารง รักษา
และ ฟื้นฟูภูมิปัญญาด้านสุขภาพ (ร้อยละ
บุคลากรร่วมกิจกรรมเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภูมิปัญญาด้านสุขภาพ) 

 

 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 

การผลิตและพัฒนาบัณฑิต/บุคลากรด้านการ
พยาบาลที่มีคุณภาพมีจิตบริการและเพียงพอต่อ
ความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคม 

7. การบริหารการศึกษา หลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนได้มาตรฐาน เน้นชุมชน เป็นอัตลักษณ์ 
(ร้อยละของรายวิชาชีพที่จัดการเรียนการสอนแบบเน้น
ชุมชน,อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา (ภาคปฏิบัติ)) 

 

 

10. วิทยาลัยมีศักยภาพเป็นศูนย์กลางที่มีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการสุขภาพรองรับความต้องการของชุมชนได้
(จ านวนกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการ,ร้อยละของ
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม ,ความพึงพอใจของ
กลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรม) 
 
 

12 เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมรองรับการ
ผลิตผลงานวิชาการ (ร้อยละจ านวนครั้งในการ
เข้าใช้ฐานข้อมูลงานวิจัยเพิ่มขึ้นต่อปี, ร้อยละ
ของอาจารย์เข้าไปใช้ฐานข้อมูลงานวิจัย) 

 

 

9.  ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพ
ได(้จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน) 

13. ชุมชน สังคมมีภูมิคุ้มกันในการดูแล
สุขภาพ (จ านวนครั้งของการจัดเวทีให้
ชาวบ้านมีส่วนร่วมในการน าความรู้ภูมิปัญญา
ไปใช้ทางสุขภาพ) 

5.บัณฑิตและบุคลากรด้านการพยาบาลมีคุณภาพ สูงในการ
ปฏิบัติงานมีจิตบริการสอดคล้องความต้องการทางสุขภาพชุมชน
และสังคม (ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต, ร้อยละ
ของความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา) 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ 

   
1. ความสอดคล้องของวิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา  
 

วิสัยทัศน์ของสถาบันพระบรมราชชนก. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา  
      พัฒนาองค์กรให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อสร้างก าลังคนคุณภาพ
ด้านสุขภาพให้ประเทศ  สร้างชุมชนให้อุดมปัญญาทางสุขภาวะที่ยั่งยืน 

       สถาบันอุดมศึกษาที่มีความเป็นเลิศด้านการพยาบาลแห่งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ในการสร้างก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ เพื่อการพัฒนาสุขภาวะของประชาชน
อย่างยั่งยืน  

2. ความสอดคล้องของพันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา  
 

พันธกิจของสถาบันพระบรมราชชนก. พันธกิจของวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา 
1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพของประเทศ
และชุมชน 
2.สร้างองค์ความรู้ และบริการด้านสุขภาพเพื่อน าพาสู่สังคมอุดมปัญญา 
สุขภาวะ 
3. พัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งมุ่งสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพระดับ
สากล 

1.สร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ได้มาตรฐาน สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2.สร้างและบูรณาการองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ของชุมชน สังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
3.ถ่ายโอนความรู้สู่ชุมชนและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
4.เสริมสร้างนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงปรารถนาของชุมชนและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
5.สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาอันดีงามของชุมชนและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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3. ความสอดคล้องของเป้าประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา  
 

เป้าประสงค์ของสถาบันพระบรมราชชนก. เป้าประสงค์ของวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา 
1.ผู้จบการศึกษา และบุคลากรการสาธารณสุขที่ได้รับการพัฒนาจากสถาบันที่
มีคุณภาพสูงและเพียงพอต่อการรองรับความต้องการทางสุขภาพของชุมชน 
ภารกิจของกระทรวง และสถานการณ์ทางสุขภาพของประเทศชาติ 
2.ประชาชน ชุมชน มีองค์ความรู้ที่เพียงพอต่อการพึ่งพาตนเองทางสุขภาพใน
เบื้องต้น และสามารถน าความรู้ทางสุขภาพมาสร้างมูลค่าเพิ่มที่เกิดประโยชน์
สุขต่อตนเอง และน าพาชุมชน สู่การเป็นสังคมอุดมปัญญาทางสุขภาวะที่ยั่งยืน 

1.วิทยาลัยได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากสังคม 
2.บัณฑิตและบุคลากรด้านการพยาบาลมีคุณภาพสูงในการปฏิบัติ มีจิตบริการ 
สอดคล้องกับความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคม 
3.ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพได้ 
4.ชุมชน สังคม มีภูมิคุ้มกันในการดูแลสุขภาพ 
 

 
4. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนกและวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา  
 

ยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนก. ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยบรมราชชนนี นครราชสีมา 
1.การผลิตก าลังคนทางด้านสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพของชุมชนและ
ประเทศ 
2.การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะแก่ก าลังคนด้านสุขภาพของชุมชนและ
ประเทศ 
3.การสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการด้านสุขภาพ 
4.การพัฒนาสู่สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าที่มีสมรรถนะสูง เข้มแข็ง และ 
มุ่งท้องถิ่น 

1.การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการสู่การเป็นสถาบันชั้นน าแห่งภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
2.การผลิตและพัฒนาบัณฑิต/ บุคลากรด้านการพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพมีจิตบริการ
และเพียงพอต่อความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคม 
3.สร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่ตอบสนองต่อปัญหาชุมชนสังคมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
4.การธ ารง รักษา ฟื้นฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทย  
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5.  ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ กับนโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ  และจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน  
 

แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน    อัตลักษณ์สถาบัน 
2. การน าการจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการ
บริหารการศึกษา 
3. จัดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
4. เร่งพัฒนาทุนมนุษย์ 
 
 
 

1. นโยบายด้านการบริหาร 
1.1 พัฒนาโครงสร้างองค์กร   ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บุคลากรไว้ชัดเจน บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร 
กระจายอ านาจ และความรับผิดชอบไปยังผู้ปฏิบัติระดับต่าง ๆ มีการ
ประสานงาน ก ากับดูแลและประเมินผลงานเป็นระบบ และมีความ
เป็นธรรม 
1.2 มีการสรรหาและธ ารงรักษาบุคลากรไว้ในองค์การอย่างเป็น
ระบบมีสวัสดิการที่ เหมาะสมส าหรับบุคลากรทุกระดับ 
1.3 มีแผนการบริหารงบประมาณชัดเจน ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมใน
การวางแผน บุคลากรทุกระดับรับทราบ มีระบบการก ากับดูแล
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
1.4 ก าหนดแผนการจัดการและใช้ทรัพยากรที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการเรียนการสอน
รวมทั้งมีการก ากับดูแลโดยยึดหลักประหยัด ความปลอดภัย  คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน 
6. พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียน 
การสอน 
 

2.1 มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษาและพัฒนาระบบการคัดเลือกผู้
เข้าศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 จัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราช บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2542) มาตรฐานของวิชาชีพการพยาบาล และตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 
2.3 จัดการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น
แก้ปัญหาได้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผสมผสานความสมดุลระหว่างความรู้และคุณธรรมในทุกรายวิชา 

สถาบันเน้นการผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ ความ 
สามารถ ทักษะและ
สมรรถนะในการ
ประกอบอาชีพระดับสูง 
ในระดับปริญญาตรี 

 

 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต และส่งเสริม
สัมพันธภาพอันดีระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และประชาชน 
2.5 มีการประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมด้านความรู้ ทักษะ และ
เจตคติ รวมทั้งบุคลิกภาพที่เหมาะสมต่อการเป็นพยาบาล 
2.6 พัฒนาระบบและกลไกของหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน 
1. เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรทั้งด้านบุคลากร
และระบบการท างาน 
3. จัดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
7. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาก าลังคนด้าน
สาธารณสุข 
3.1จัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน ส่งเสริมและธ ารง
รักษาให้บุคลากร มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.2 ก าหนดนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรภายในทั้งระยะสั้น
และระยะยาวให้ครอบคลุมดังนี้     
      3.2.1 ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ 
     3.2.2 ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และวิชาชีพ    
     3.2.3 ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงานและวิชาชีพ 
3.3 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

  

9. เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคคล 
10. พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงการ
ผลิตผลงานวิชาการ 

4. นโยบายด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และวิเทศสัมพันธ์  
4.1 ก าหนดนโยบายและแผนการด าเนินการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และวิเทศสัมพันธ์ และมีผู้รับผิดชอบ 
4.2 ก าหนดระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดย
ค านึงถึงพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาสังคมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคม 
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แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน 

 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนาองค์ความรู้ด้วยการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์และน าผลการวิจัยบูรณาการสู่ จัดการเรียน
การสอนและบริการวิชาการแก่สังคม 
4.4 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินการวิจัย 
4.5 พัฒนาเครือข่ายด้านวิเทศสัมพันธ์ทั้งภายในและต่างประเทศ 

  

8. เสริมสร้างขีดความสามารถของศูนย์การเรียนรู้
ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 

5. นโยบายด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
5.1ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการที่ตอบสนอง ความต้องการของสังคม 
ชุมชน ประเทศ ทั้งโครงการไม่หวังผลก าไรและโครงการที่สร้าง
รายได้ให้แก่สถาบัน 
5.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการด าเนิน
กิจกรรมที่เอ้ือประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน ประเทศ และนานาชาติ  
5.3 บูรณาการบริการวิชาการให้เข้ากับพันธกิจของวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน 
5.4 สนับสนุนการน าผลการให้บริการวิชาการไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย รวมถึงท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน 
11.  เผยแพร่ภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 
12.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านภูมิ
ปัญญาด้านสุขภาพ 
13.  เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรด้านธ ารง รักษา 
ฟื้นฟู ภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 

6. นโยบายด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 ก าหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และเพื่อการอนุรักษ์ สืบสาน 
หรือสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม และก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบ 
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ และนักศึกษา ตระหนัก
ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.3 สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
หรือกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

  

5. เสริมสร้างผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ตามที่สถาบันก าหนด 

 

7. นโยบายด้านกิจกรรมนักศึกษา 
7.1 ก าหนดแผนงาน โครงการ /กิจกรรม ของงานกิจกรรมนักศึกษา 
และมีผู้รับผิดชอบ  
7.2 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและประสบการณ์ตรงให้กับ
นักศึกษาควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
7.3 จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเป็นส่วนผสมผสานของกระบวนการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อบรรลุอัตลักษณ์บัณฑิต
ของสถาบัน 
7.4 สนับสนุนให้องค์กรนักศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและเอ้ือต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดี 

 อัตลักษณ์บัณฑิต 
ปฏิบัติงานดี    
มีวินัย เข้าใจความเป็น
มนุษย์ ประโยชน์สูงสุด
แก่ชุมชน 
เอกลักษณ์สถาบัน 
สร้างคนจากชุมชนเพื่อ
ตอบสนองระบบ
สุขภาพชุมชน 
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แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน 
 7.5 สร้างแนวร่วมในการด าเนินโครงการ กิจกรรมในหลายสาขา

วิชาชีพ และหลากหลายสถาบันในรูปของภาค หรือเครือข่าย 
  

2. การน าการจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการ
บริหารการศึกษา 
 

8. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย 
8.1 อาจารย์ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
8.2 การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญในการพัฒนา
มาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก การประกัน
คุณภาพการศึกษาในวิทยาลัย 
8.4 สนับสนุนเครือข่ายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพ
ระหว่างสถาบัน 
8.5 ส่งเสริมให้มีการควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาภายในวิทยาลัย 
โดยการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระหว่างกลุ่มงานและฝ่าย
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
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แผนกลยุทธ์ นโยบายบริหารงานของวิทยาลัยพยาบาลฯ จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน อัตลักษณ์สถาบัน 

 8.6  สนับสนุนให้มีการด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะประเมินคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถาบันพระบรมราช
ชนก และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)                             
  8.7  จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

 

6. ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ กับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยา15ปีฉบับที่2 (พ.ศ.2551-2565)และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่10(พ.ศ.2551-2554) 

แผนกลยุทธ์ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551-2554) 

6. พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียน 
การสอน 
 

การแก้ปัญหาอุดมศึกษาในปัจจุบัน 
     ใช้กลไกมาตรฐานและการจัดสรรทรัพยากรเพื่อให้เกิดอุดมศึกษา
ที่แบ่งงานกันท า(Division of Labor) วางต าแหน่งของแต่ละสถาบัน
ให้เหมาะสม(Position) และแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คือ 
1.วิทยาลัยชุมชน  
2.กลุ่มมหาวิทยาลัยสี่ปีและมหาวิทยาลัยศิลปศาสตร์  
3. กลุ่มมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเฉพาะ
ทาง 
4.กลุ่มมหาวิทยาลัย วิจัย มหาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา 
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แผนกลยุทธ์ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2551-2554) 

1. เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรทั้งด้านบุคลากร
และระบบการท างาน 
3. จัดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
7. จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ปริมาณงาน 
9. เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคคล 
10. พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงการ
ผลิตผลงานวิชาการ 
11.  เผยแพร่ภูมิปัญญาด้านสุขภาพ 
12.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน  
ภูมิปัญญาสุขภาพ 
13.  เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรด้านธ ารง รักษา 
ฟื้นฟู ภูมิปัญญา 

พัฒนาบุคลากรในอุดมศึกษา 
            การพัฒนาอาจารย์ต้องค านึงถึงการพัฒนาหลายมิติเช่น
วิชาการ ความเป็นครู การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย สมรรถนะ
ทางวิชาชีพ การบริหารจัดการ การขัดเกลาสังคม ค านึงถึงช่วงวัย
ต่างๆของการท างาน และการศึกษา และจัดให้มีกระบวนการ
mentoring โดยผู้มีความรู้ประสบการณ์บนฐานการพัฒนาจากการ
ท างานจริง 

มุ่งปฏิรูปการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรอุดมศึกษา 
เพื่อเพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์ระดับปริญญาเอกให้
เป็นร้อยละ 30 
 
เพิ่มศักยภาพการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้ง
ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและ
สนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่น 
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7.  ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับนโยบายการจัดท าแผนปฏิบัติการกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ 2553 - 2558   

                                                          นโยบายแผน 
                   กลยุทธ์ 

 
ข้อ1 

 
ข้อ2 

 
ข้อ3 

 
ข้อ4 

 
ข้อ5 

 
ข้อ6 

 
ข้อ7 

 
ข้อ8 

 
ข้อ9 

1.เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรทั้งด้านบุคลากรและระบบการท างาน          

2.การน าการจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารการศึกษา           

3.จัดความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและคุณภาพชีวิตของบุคลากร           

4.เร่งพัฒนาทุนมนุษย์          

5.เสริมสร้างผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ตามที่สถาบันก าหนด          

6.พัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน          

7.จัดหาและพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน          

8.เสริมสร้างขีดความสามารถของศูนย์การเรียนรู้ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ           

9.เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคคล          

10.พัฒนาระบบสารสนเทศให้เชื่อมโยงการผลิตผลงานวิชาการ          

11.เผยแพร่ภูมิปัญญาด้านสุขภาพ          

12.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านภูมิปัญญาสุขภาพ          

13.เร่งสร้างเสริมศักยภาพบุคลากรด้านธ ารง รักษา ฟื้นฟูภูมิปัญญา           
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8. กระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555  
ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา ร่วมกับ คณะกรรมการบริหาร ประชุมในวันที่ 26 กันยายน 2554 เพื่อพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี 

งบประมาณ 2555 ดังนี้ 
 8.1 ทบทวน นโยบายการบริหารงาน   นโยบายการจัดท าแผนปฏิบัติการกลยุทธ์   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยสถาบันพระบรมราชชนกปี
การศึกษา2553 และผลการด าเนินงานตามแผนในปีงบประมาณ 2554 

8.2  ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
8.3  พิจารณาจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน รวมทั้ง การพัฒนาสถาบัน และการพัฒนาบุคลากร  โดยมีมติจัดสรรงบประมาณแก่พันธกิจ

ต่างๆ ดังนี้ 
การเรียนการสอน   ร้อยละ 50 
วิจัย      ร้อยละ 7 
บริการวิชาการแก่สังคม   ร้อยละ 13 
ท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม   ร้อยละ  1 
พัฒนาสถาบัน     ร้อยละ 14 
พัฒนาบุคลากร     ร้อยละ  15 

8.4  พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555  ที่มาจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประชุมวันที่ 12-13  กันยายน 2554 ให้ครอบคลุมพันธ    
 กิจทั้ง 4 ด้าน    

8.5  ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
8.6  ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  ถ่ายทอดตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการไปยังบุคลากรต่างๆ 
8.7 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2555 โดยแจกเอกสารแก่คณะอาจารย์และ ข้าราชการ และประชาสัมพันธ์ใน website www.   

 knc.ac.th 
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ส่วนที่ 3 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ   

ประเมินผลการท างานวิทยาลัยฯ 
ก าหนดนโยบายการจัดท าแผน 

                                                           

 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

วิเคราะห์องค์กร   (SWOT)                                           

เสนอโครงการ/กิจกรรม 

ก าหนด/ทบทวน ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็น
ยุทธศาสตร์    เป้าประสงค์  กลยุทธ์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  

ขออนุมัติและจัดท าโครงการ/กิจกรรม 
(ผู้ว่าฯ/สสจ./ ผอ.) 

ก ากับ/ติดตามการด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างน้อย 2 คร้ัง/ ปี 

                          

รองผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และพัฒนา

คุณภาพ                              

คณะกรรมการบริหาร 

บุคลากรทุกคน 

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการแผนและ 
บุคลากรทุกคน 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ไม่อนุมัติ อนุมัติ 

รองฯที่เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 

รองฯที่เกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการแผน 

 

สรุปผลการจัดท าโครงการ  /กิจกรรม                            รองผู้อ านวยการท่ีรับผิดชอบ                              

ผู้เกี่ยวข้อง/น.ศ 

 

ปรับแผนครึ่งปีจัดท า
แผนปฏิบัติการปีต่อไป 
 

คณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการแผน 
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  ระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2553 - 2558 

องค์ประกอบ   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา กลไก ค าอธิบาย หลักฐานการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ อื่นๆ 

Input 1 รายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปี
ที่ผ่านมา รอบปีที่ผ่านมา  

สิงหาคม ผู้อ านวยการฯและ 
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ 
ด าเนินงาน ประมาณ 
การรายได้ 

  

ผู้อ านวยการฯ  รายงานผล 
การปฏิบัติงานในรอบปีที ่
ผ่านมา  ประมาณการ 
รายได้ของวิทยาลัยฯ  
คณะกรรมการบริหาร 
จัดสรรงบประมาณโดยเน้น 
การน าไปใช้วางแผนให ้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

รายงานการประชุม 

      คณะกรรมการบริหาร  

            

            

              

              

Input 2 ก าหนดนโยบายการท าแผน 
ยุทธศาสตร์ของวพบ.นม   
  

สิงหาคม คณะกรรมการบริหาร ประชุมเพื่อร่วมกัน 
ก าหนด 

คณะกรรมการบริหาร 
วิเคราะห์สภาพการณ์ต่างๆ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปที่อาจ 
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ 
การศึกษา 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร  
ประกาศนโยบาย  

        

        

          

              

Input 3 วิเคราะห์องค์กร (SWOT) สิงหาคม คณะกรรมการแผนฯ จัดกิจกรรม/ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

  

เพื่อเป็นปัจจัยน าเข้าในการ 
วางแผนกลยุทธ์และแผน 
ปฏิบัติงานโดยบุคลากรทุก 
ระดับร่วมกันวิเคราะห ์
องค์กรในส่วนที่ตนเอง 
เกี่ยวข้อง 

โครงการประชุมและผลการ 
วิเคราะห์องค์กร           
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องค์ประกอบ   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา กลไก ค าอธิบาย หลักฐานการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ อื่นๆ 

process 4 ก าหนด/ทบทวน ปรัชญา   สิงหาคม คณะกรรมการบริหาร จัดกิจกรรม/ประชุม 1.คณะกรรมการบริหารและ 
คณะกรรมการแผนฯร่วมกัน 
ก าหนด/ทบทวนปรัชญา  
 วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์
กลยุทธ์ตัวช้ีวัดและค่าเป้า 
หมายโดยสอดคล้องกับ 
ปรัชญา/และพระราชบัญญัต ิ
สถาบัน วิสัยทัศน ์ พันธกิจ   
ประเด็นยุทธศาสตร ์ 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ ของ 
สบช.จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
 15ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 –  
2565) และแผนพัฒนาการ 
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่ 
10 (พ.ศ.2551 – 2554)  ประชุม
ช้ีแจงท าความเข้าใจแผนฯและ
ถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
 2. ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
แผนฯและถ่ายทอดตัวช้ีวัด 

รายงานการประชุม 

    วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  ประเด็น   คณะกรรมการแผนฯ          คณะกรรมการบริหาร                             

    ยุทธศาสตร์    เป้าประสงค ์    บุคลากรทุกคน   โครงการประชุมถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด 

    กลยุทธ ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย         
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องค์ประกอบ   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา กลไก ค าอธิบาย หลักฐานการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ อื่นๆ 

process 5 เสนอโครงการ/กิจกรรม           
น าเสนอร่างแผนฯ 

 สิงหาคม -  
กันยายน  

คณะกรรมการแผนฯ 
ผู้เกี่ยวข้องและ นักศึกษา 

แผนงานโครงการ/ 
กิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง 

ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มงาน 
ต่างๆเพื่อเสนอโครงการ/ 
กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

      

              
process 6 เสนอร่างแผนฯและจัดท า 

แผนปฏิบัติการกลยุทธ์ฉบับ 
สมบูรณ ์
  
  

กันยายน คณะกรรมการแผนฯ/ 
รองยุทธศาสตร์ฯ 

  

ร่างแผนฯ รองยุทธศาสตร์ฯ น าเสนอ 
ร่างแผนปฏิบัติการกลยุทธ์ต่อ 
คณะกรรมการบริหารเพื่อ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และประกาศใช้โดยการแจก 
เอกสารและประชาสัมพันธ ์
ในww.knc.ac.th/ กลุ่มงาน 
ยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติการกลยุทธ ์

          

          

            

            

              

              

              
process 7 ขออนุมัติการจัดท าแผนฯต่อ 

ผู้ว่าราชการจังหวัด/นายแพทย์ 
สาธารณสุขจังหวัด/ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยพยาบาลฯ 
  

 ตุลาคม  คณะท างาน  ผู้เกี่ยวข้อง โครงการ/กิจกรรมตาม คณะท างานโครงการ/ 
กิจกรรมหรือผู้รับผิดชอบ  
ตามแผน  เขียนรายละเอียด 
เพื่อขออนุมัติจากผู้ว่าราชการ 
จังหวัด/นายแพทย์สาธารณ 
สุขจังหวัด/ผู้อ านวยการ 
วิทยาลัยพยาบาลฯ ก่อน
ด าเนินงาน 
 

รายละเอียดของโครงการ/ 

      และคณะกรรมกาแผนฯ แบบฟอร์การขออนุมัต ิ กิจกรรม 
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องค์ประกอบ   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา กลไก ค าอธิบาย หลักฐานการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ อื่นๆ 

process 8 ด าเนินงานตามแผน ตามที่ก าหนด คณะท างาน  ผู้เกี่ยวข้อง กิจกรรมตามแผน คณะท างานโครงการ/ รายละเอียดของโครงการ/ 

      ในแผน     กิจกรรมหรือผู้รับผิดชอบ  กิจกรรม 

            ตามแผน  ด าเนินการตาม   

            แผนที่ก าหนด   

process 9 ติดตามผลการด าเนินงาน ตามที่ก าหนด คณะกรรมการแผนฯ กิจกรรมติดตามผล เพื่อควบคุม ก ากับ ติดตาม  สรุปผลการด าเนินงานตาม 

      ในแผน   การด าเนินงาน ให้มีการด าเนินงานตาม รายโครงการและแผนงาน 

            แผนที่ก าหนดไว้   

process 10 รายงานผลการติดตามการ กรกฎาคม
และ 

คณะกรรมการแผนฯ/ สรุป/วิเคราะห์ผล คณะกรรมการแผนฯ/ เอกสารสรุปผลการติดตาม 

    ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อ กันยายน รองยุทธศาสตร์ฯ การติดตาม รองยุทธศาสตร์ฯ น าผลการ รายงานการประชุมคณะ 

    คณะกรรมการบริหาร อย่างน้อย       ติดตามการด าเนินงานตาม กรรมการบริหาร  

    ปีละ 2 ครั้ง       ตัวบ่งชี้รายงานต่อคณะ   

            กรรมการบริหารอย่างน้อย   

            ปีละ2ครั้งและน าข้อคิดเห็น/   

            ค าแนะน าไปปรับปรุง   

            การด าเนินงาน   
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องค์ประกอบ   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา กลไก ค าอธิบาย หลักฐานการปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ อื่นๆ 

output 11 จัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อ  กันยายน คณะกรรมการแผนฯ/ กิจกรรมการสรุป    คณะกรรมการแผนฯ/ รายงานประจ าป ี

    คณะกรรมการบริหารและ   รองยุทธศาสตร์ฯ จัดท ารายงานและ รองยุทธศาสตร์ฯ จัดท า   

    ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร     ประชาสัมพันธ/์ รายงานประจ าปี เสนอต่อ    

    ทุกระดับรับทราบ     จัดประชุม คณะกรรมการบริหารและ   

            ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร   

            ทุกระดับรับทราบเพื่อเป็น   

            ปัจจัยน าเข้าในการจัดท า   

            แผนฯในปีต่อไป   

feedback 12 จัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไป ภายใน คณะกรรมการแผนฯ/ กิจกรรมวิเคราะห์ผล เพื่อให้มีการน าประเด็นที ่ แผนปฏิบัติการปีต่อไป 

    ตามประเด็นที่ช้ีแนะจากคณะ กันยายน รองยุทธศาสตร์ฯ/ การประเมินและการ ช้ีแนะจาก คณะกรรมการ   

    กรรมการบริหาร เพื่อพัฒนา   ผู้เกี่ยวข้องและบุคลากร จัดท าแผนปฏิบัติการ บริหาร  ไปสู่การปฏิบัติอย่าง   

    คุณภาพ และปรับปรุงการท างาน    ทุกระดับ   เป็นรูปธรรม   
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Work Flow  ของการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

            

            

            

    

 

    

        

 

            

            

            

            

            

            

     

 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
             

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม  
 (ตามแบบฟอร์มเสนอ สสจ.) ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการแผน 
คณะกรรมการบริหาร 
รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ/ กิจกรรม ถูกบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ  
 (กลยุทธ์ / ภารกิจ) 

คณะกรรมการแผน 

ขออนุมัติด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 (โดยมีโครงการโดยละเอียด ส าเนาโครงการ/ กิจกรรม                    
ที่ได้รับอนุมัติจาก สสจ. หรือ ผู้ว่าราชการจังหวัดฯ และ

แบบฟอร์มขออนุมัติด าเนินโครงการ/ กิจกรรม) 

ผู้อ านวยการ 
รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการยืมเงินทดรองจ่ายตามระเบียบ งานการเงิน 

ด าเนินโครงการ / กิจกรรม รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการแผน 

ประเมินผล และคืนเงินยืมตามระเบียบ รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 
งานการเงิน 

สรุปการประเมินผลส่ง 
รองฯ ที่รับผิดชอบ และงานแผน 

(แบบฟอร์มสรุปและประเมินผลโครงการ /กิจกรรม) 

รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการแผน 

** หมายเหต ุ
   Download เอกสารที่ www.knc.ac.th          เว็บไซต์แยกตามกลุ่มงาน  

คณะกรรมการแผน
ยุทธศาสตร์ 

http://www.knc.ac.th/
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แหล่งเงิน

อ่ืนๆ

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการสู่การเป็นสถาบันชั้นน า

แหง่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. การผลิตและพัฒนาบัณฑิต บุคลากรด้านพยาบาลชมุชนที่มีคุณภาพ

มีจติบริการและเพียงพอต่อความต้องการทางสุขภาพชมุชนและสังคม 2,511,000

3. การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่ตอบสนองต่อปัญหาชมุชน สังคม 1,901,500

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

4. การธ ารง รักษา ฟ้ืนฟู ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมไทย

รวม 4,412,500

สรปุการวางแผนใช้เงินตามประเด็นยุทธศาสตร ์ ปีงบประมาณ2555

       ประเด็นยุทธศาสตร์

รวม รอ้ยละ

งบประมาณ

5,008,360 5,008,360 36.61

880,145 3,391,145 24.79

3,157,295 5,058,795 36.97

223,770 223,770 1.64

9,269,570 13,682,070 100.00
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางวิชาการสู่การเป็นสถาบันช้ันน าแห่งภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน อ่ืนๆ

งาน ประมาณ บ ารุง

1.วิทยาลยัได้รับการ 1. ผลการรับรองสถาบัน 3 3 3 4 4

ยอมรับและเชือ่มัน่ การศึกษาจากองคก์ร

จากสังคม วิชาชพี

2.องคก์รมีสมรรถนะ 2.ร้อยละของความพึง 50 60 70 75 80 1.เพ่ิมขดี 1.โครงการพัฒนาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ พัฒนาสถาบัน

สูง พอใจต่อการใชร้ะบบ ความ 1.1 กจิกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการใชร้ะบบสาร เมย-มิย55  - คณุศักดิธัช

สารสนเทศเพ่ือการตัด สามารถ สนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

สินใจอยู่ในระดับด(ี>3.51) ขององคก์ร 1.2 กจิกรรมปรับปรุงและพัฒนาระบบเคร่ืองเสียงห้อง เมย-มิย55 100,000 คณุอรรถสิทธิ์

3.ร้อยละของความ 60 70 80 80 80 ทัง้ด้าน เรียนวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

พึงพอใจของบุคลากร บุคลากร 1.3. กจิกรรมปรับปรุงระบบเสียงตามสาย เมย-มิย55 200,000 คณุอรรถสิทธิ์

ต่อการท างานในระดับดี และระบบ

(>3.51) การท างาน

3.บริหารการศึกษา 4.ร้อยละของบุคลากรที่ 50 60 70 80 80 2.การน าการ 2.กิจกรรมการเงินและงบประมาณ พัฒนาสถาบัน

แบบมืออาชพี  น าฐานขอ้มูลอย่างน้อย จดัการภาค 2.1.กจิกรรมการจดัท าแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ ต.ค.-54 - - - อ.พิศมัยและ

พ่ึงพาตนเองได้ 1 ฐานขอ้มูลไปใช้ รัฐแนว 2.2กจิกรรมควบคมุและติดตามผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ต.ค54-กย55 งานการเงนิ

ธรรมาภิบาลทันสมัย ประโยชน์ในการบริหาร ใหม่มาใช้ 3. โครงการสนับสนุนการปฏิบัตงิานตามแผนกลยทุธ์และเกณฑพั์ฒนาสถาบัน ตค54-พค55

การศึกษา ในการ มาตรฐานประกันคุณภาพการศกึษาประจ าปีงบประมาณ 2555

5.ร้อยละของการใชจ้า่ย 90 95 >95 >95 >95 บริหาร 3.1 การท าความเขา้ใจ ทบทวน ถา่ยทอดตัวชีวั้ดของ ตค 54 53,600 อ.จฑุาทิพย์

งบประมาณเป็นตามมติ การศึกษา แผนปฏบิัติการและตัวบ่งชีป้ระกนัคณุภาพการศึกษา

คณะรัฐมนตรี 3.2 กจิกรรมปรับแผนกลยุทธ์คร่ึงปี ปีงบประมาณ 2555 เมย - พค. 55 5,380 อ.อภิรดี

แหล่งเงิน

แผนงาน/แผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2553 - 2558

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสมีา

2558

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์เป้าประสงค์ ตวัช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการ

2553 2554 2555 2556 2557
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน อ่ืนๆ

งาน ประมาณ บ ารุง

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์เป้าประสงค์ ตวัช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการ

2553 2554 2555 2556 2557

6. ร้อยละของแผน 60 70 80 80 80 3.3 โครงการจดัท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติการประจ าปี กค -  กย. 55 163,910 อ.จฑุาทิพย์

ปฏบิัติการทีด่ าเนินการ งบประมาณ 2556 และคณะ

ส าเร็จตามเป้าหมาย

7. ร้อยละของบุคลากรมี 80 90 100 100 100 4.โครงการจัดท าขอ้ตกลงปฏิบัตงิานประจ าปีงบ พัฒนาสถาบัน พ.ย.54และ 30,000 อ.พิศมัย

ส่วนร่วมในการจดัท า ประมาณ 2555 (2 ระยะ) พ.ค.-55

ขอ้ตกลงการปฏบิัติราชการ

8. มีคูม่ือPMQAและมี 3 5 7 7 7 5.โครงการจัดท าคู่มอื PMQA (ท าตอ่ปีงบ55) พัฒนาสถาบัน 152,375 อ.กรรณิการ์

จ านวนหมวดทีผ่่าน

การประเมิน

4.บุคลากรมีความ 9.ร้อยละของจ านวน 60 70 80 90 90 3.จดัความ 6. โครงการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร พัฒนา

สุขอยู่ในองคก์ร อาจารย์และบุคลากรที่ สมดุล 6.1 กจิกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ บุคลากร ทัง้ปี 900,000 อ.รสสุคนธ์

แห่งการเรียนรู้ภาย ได้รับการพัฒนาด้าน ระหว่าง และทักษะการปฏบิัติงาน คณุอัมภาพร

ใต้วัฒนธรรมและ วิชาการและวิชาชพีตาม ชวิีตการ 6.2 โครงการพัฒนาบุคลากรทักษะด้านคอมพิวเตอร์ มี.ค.-เม.ย 46,040 อ.รสสุคนธ์

คา่นิยมทีเ่ขม้แขง็ แผนพัฒนาบุคลากร ท างานและ และการจดัการขอ้มูล (3 กจิกรรม) (จนท.2วัน)

คณุภาพ 6.3 โครงการประชมุเชงิปฏบิัติการเร่ือง รูปแบบการจดั เม.ย-พ.ค. 59,600 อ.วิจติรา

ชวิีตของ กการเรียนารสอน ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั (อาจารย์ 60 คน) (อจ. 3 วัน) 

บุคลากร 6.4 โครงการปฏบิัติธรรมส าหรับบุคลากร 2 รุ่น รุ่นที ่1 ธ.ค54 33,500 อ.เบญจมาศ

รุ่นที2่พ.ค54 33,500 และกรรมการ

รุ่นละ 3 วัน ชมรมจริยธรรม

6.5 โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรมส าหรับบุคลากรและ คร้ังที ่เม.ย55 15,000 อ.กญัญาณัฐ

นักศึกษา 2 คร้ัง คร้ังที ่2สค55 15,000 และกรรมการ
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน อ่ืนๆ

งาน ประมาณ บ ารุง

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์เป้าประสงค์ ตวัช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการ

2553 2554 2555 2556 2557

10.จ านวนกจิกรรม/ 3 4 5 5 5 4.เร่งพัฒนา 7. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือความเข้มแข็งของหน่วยงาน จิตตปัญญาพัฒนา 121,600 อ.รสสุคนธ์

โครงการทีส่่งเสริม ทุนมนุษย์ 8 ศึกษาดูงานประเทศสิงคโปร์ (3กลุม่) บุคลากร ก.ค55 2,842,375 อ.กนิษฐา

คณุภาพชวิีต 9. โครงการส่งเสรมิสุขภาพบุคลากร พัฒนาบุคลากร อ.รสสุคนธ์

9.1 สร้างเสริมสุขภาพบุคลากรและการจดัห้องออกก าลงักาย (คนืก าไรให้สุขภาพ) 80,000

9.2 การส่งเสริมสุขภาพทีด่ีในการท างานส าหรับเจา้หน้าทีส่ายสนับสนุน 60,480

9.3 จดัหาอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 96,000

11.ร้อยละของอาจารย์ 30 40 50 50 50 10. สนับสนุนให้อาจารย ์/ บุคลากรทกุระดับ ได้เป็นกรรมการ พัฒนา ทัง้ปี อ.กนิษฐา

และบุคลากรทีไ่ด้รับ วชิาการ/วชิาชีพ/ วทิยากร/ ทีป่รกึษา ผู้ทรงคุณวฒิุ บุคลากร คณุอัมภาพร

การยอมรับจากสังคม 

การเป็นกรรมการวิชาการ 

วิชาชพี/วิทยากร/ทีป่รึกษา รวมเงินประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 5,008,360

/ผู้ทรงคณุวุฒิ

5.บัณฑิตและ 12. ร้อยละของความ 70 85 85 85 85 11. กิจกรรม : ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใชับัณฑิต การเรียน ม.ค.55 รองฯวิชาการ

บุคลากรด้านการ พึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิต  (ภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศกึษา) การสอน ดร.ปรางทิพย์

พยาบาลมีคณุภาพ ในระดับดีขึน้ไป (>3.51)

สูงในการปฏบิัติงาน 13. ร้อยละของความพึง 70 80 80 80 80 12. โครงการตดิตามนักศกึษาพยาบาลศาสตรใ์นโครงการผลิต การเรียน ต.ค.55-ธ.ค55 19,800 ดร.วิไลพร

มีจติบริการสอด พอใจของผู้บังคบับัญชา พยาบาลวชิาชีพเพ่ือแก้ปัญหาชายแดนภาคใต้ การสอน

คลอ้งกบัความต้อง ในระดับดีขึน้ไป

การทางสุขภาพ (>3.51)  -

ชมุชนและสังคม 13. โครงการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา บริการวิชาการ 31 ต.ค54 1,890,000 อ.วรรณา

เวชปฏิบัตทิัว่ไป (การรกัษาโรคเบ้ืองตน้) รุ่นที ่7

ประเด็นยทุธศาสตร ์2.  การผลิตและพัฒนาบัณฑิต / บุคลากรด้านการพยาบาลชุมชนทีม่คุีณภาพ มจีิตบรกิารและเพียงพอตอ่ความตอ้งการทางสุขภาพชุมชนและสังคม
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน อ่ืนๆ

งาน ประมาณ บ ารุง

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์เป้าประสงค์ ตวัช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการ

2553 2554 2555 2556 2557

14. โครงการพัฒนาศกัยภาพพยาบาลเวชปฏิบัติ บริการวิชาการ อ.วรรณา

กจิกรรมที ่1 ติดตามผู้ผ่านการอบรมหลกัสูตรเวชฯ รุ่น 6 ก.ค.-55 163,000

กจิกรรมที ่2 การประชมุฟ้ืนฟูวิชาการตรวจร่างกายและ บริการวิชาการ มิ.ย. 55 616,000 อ.วรรณา

การรักษาโรคเบือ้งต้น : การดูแลผู้ป่วยโรคติดเชือ้และ

การพัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเลีย้งหลกัสูตรเวชฯ

กจิกรรมที ่3 เวทีวิชาการเวชปฏบิัติ บริการวิชาการ ก.ค.55 287,915

6. ผู้เรียนมีอัตลกัษณ์ : 14. ร้อยละของนักศึกษา 50 60 70 80 80 5.เสริมสร้าง 15. แลกเปล่ียนเรยีนรู้สูกิ่จกรรมคุณภาพภาวะผู้น ากิจกรรม การเรียน กพ.2555 60,000 อ.วิกานดา/

ปฏบิัติงานดี มีวินัย และบุคลากรทีเ่ขา้ร่วม ผู้เรียนให้ ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพการศกึษากับกิจกรรมนศ.การสอน อ.ปิยะรัตน์

เขา้ใจความเป็น กจิกรรม/โครงการที่ มีอัตลกัษณ์ 16. โครงการรว่มมอืการประกันคุณภาพการศกึษาของ การเรียน 10-12 ส.ค55 40,000 รองฯกจิการ 

มนุษย์ ประโยชน์ พัฒนาอัตลกัษณ์แก่ และ เครอืขา่ยอุดมศกึษา จ.นครราชสีมา และหรอืเครอืขา่ย การสอน

สูงสุดแกช่มุชน ผู้เรียน เอกลกัษณ์ วพบ.ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

95 95 95 95 ตามที่ 17. โครงการแขง่ขนักีฬาสานสัมพันธ์ KNC การเรียน ส.ค.-55 56,000 อ. ลออวรรณ  

เอกลกัษณ์สถาบัน : สถาบัน การสอน

สร้างคนจากชมุชน ก าหนด 18โครงการคุณธรรมน าปัญญา :พาน้องฝึกคุณธรรม จรยิธรรมการเรียน มิ.ย-ส.ค 55 89,000 รองฯกจิการ 

เพ่ือตอบสนองระบบ การสอน อ.อิสราวรรณ

สุขภาพชมุชน 19  โครงการจิตอาสาสรา้งเสรมิสุขภาพน้องวดัโนนเมอืง การเรียน ต.ค-ธ.ค54 30,180 5,000       อ. จติไพบูล 

การสอน

20 ไหวค้ร ูมอบแถบ เล่ือนช้ัน บายศรสีูข่วญั ท านุฯ มิ.ย-ก.ค55 15,000 อ.ปิยรัตน์

21 กตญัญูท าดีวนัแม่ ท านุฯ ส.ค.-55 34,320 สโมสรน.ศ/อ.วัชรี 

22ท าดีเพ่ือพ่อเฉลิมฉลองพระชนมพ์รรษา 7 รอบ 84 พรรษา ท านุฯ 5 ธ.ค 55 8,000 สโมสรน.ศ/อ.ปาลติา 

23 ตกับาตรเดือนละครั้ง (ไตรมาสละ 1,732.50 บาท) ท านุฯ พ.ย54-ก.ย55 6,930 อ.เบญจมาศ
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15 ร้อยละของนักศึกษา 95 95 95 95 24. โครงการพัฒนาเอกลักษณ์ การเรียนการสอน พย54-พค55 20,000 รองฯวิชาการ

ทีเ่ขา้มาศึกษาในสถาบัน  24.1คัดเลือกนักศกึษาใหม ่ปีการศกึษา 2555

มาจากชมุชน 24.2 ประชาสัมพันธ์การรบัสมคัรและคัดเลือกบุคคลเขา้ศกึษาตอ่ฯการเรียนการสอน ก.พ55 20,000 รองฯวิชาการ

7. การบริหารการ 16. ร้อยละของราย 70 80 90 90 90 6.พัฒนา 25. โครงการออกแบบการสอน การเรียนการสอน พค,สค55 30,000 รองฯวิชาการ

ศึกษา หลกัสูตร วิชาชพีทีจ่ดัการเรียน หลกัสูตร 26. กิจกรรมการจัดท าแผนแมบ่ท ปีการศกึษา 2555 การเรียนการสอน มีค-เมย55 - รองฯวิชาการ

กระบวนการจดัการ การสอนแบบเน้นชมุชน และระบบ

เรียนการสอนได้ 17. อัตราส่วนของอาจารย์ 1:8 1:8 1:8 1:8 1:8 การจดัการ

มาตรฐานเน้นชมุชน ต่อนักศึกษา (ภาคปฏบิัติ) เรียนการ

เป็นอัตลกัษณ์ สอน

8. จดัหาและพัฒนา 18.ร้อยละของบุคลากร 70 80 80 80 80 7.จดัหา 27.แผนการจัดหาบุคลากรให้เหมาะสมกับปรมิาณงาน พัฒนาบุคลากร รองฯวิชาการ

บุคลากรให้ ทีจ่ดัหาได้เมือ่เทียบ และพัฒนา และพัฒนาวฒิุการศกึษา

เหมาะสมกบั กบัแผน บุคลากรให้

ปริมาณงาน 19.ร้อยละของอาจารย์ 50 70 80 80 80 เหมาะสม

ทีไ่ด้รับการพัฒนาเมือ่ กบัปริมาณ

เทียบกบัแผนพัฒนา งาน รวมเงินประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 880,145 2,511,000

คณุวุฒิการศึกษา
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9.ประชาชน 20.จ านวนแหลง่เรียนรู้ 1 1 2 2 2 2

สามารถพ่ึงพาตนเอง ในชมุชน

ด้านสุขภาพได้

10. วิทยาลยัมีศักย 21.จ านวนกจิกรรม/ 3 4 5 6 7 8.เสริมสร้าง 28.โครงการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ด้านสุขภาพโรงเรยีนมธัยมพุทธบริการวิชาการ ต.ค54-ก.ย55 180,000 อ.สุชาดา

ภาพเป็นศูนย์กลาง โครงการด้านบริการ ขดีความ เกษตรวดัโนนเมอืง ปีงบประมาณ 2555 (4 ระยะๆละ45,000บาท)

ทีม่ีความเป็นเลศิ วิชาการทีต่อบสนอง สามารถของ29.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนอย่างน้อย บริการวิชาการ 1-ต.ค.-54 40,000 อ.ฉัตรทอง

ด้านวิชาการสุขภาพ ความต้องการด้านสุขภาพ ศูนย์การ  จ านวน  5  ครั้ง ถงึ30 ก.ย.55

รองรับความต้องการ 22. ร้อยละของประชาชน 80 80 80 80 80 เรียนรู้ทัง้ 30.ประชุมวชิาการเรือ่ง การสง่เสรมิสขุภาพสตรวียัทองโดยจดัให้ บริการวิชาการ  พ.ค. 55 25,000 อ.ฉัตรทอง

ของชมุชนได้ ทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายเขา้ ในเชงิ  ประชาชนในจังหวดันครราชสีมา

ร่วมกจิกรรม/โครงการ คณุภาพ

และปริมาณ

23. ร้อยละความพึง 80 80 80 80 80 31. ประชุมวชิาการประจ าปี บริการวิชาการ  ก.พ. 55 900,000 สถาบันหลกั

พอใจของกลุม่เป้าหมาย 31.1  ประเด็นเป้าหมาย

ต่อกจิกรรม/โครงการใน 31.2 การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ (N = 500 คน อจ. 10 คน )  ก.ย.55 900,000 สถาบันหลกั

ระดับดีขึน้ไป (>3.51)

32.โครงการบรกิารวชิาการผู้สูงอายุ บริการวิชาการ ศูนย์ศึกษา

32.1 กจิกรรม วิทยุวัยท้าย วัยงาม 88,920 ผู้สูงอายุ

32.2 การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุม่รักษ์ผู้สูงอายุ 36,200

32.3 ประชมุสามัญประจ าปีกลุม่รักษ์ผู้สูงอายุ 17,500

32.4 กจิกรรมบริการวิชาการและบริการสุขภาพแก่ 31,000

กลุม่รักษ์ผู้สูงอายุ

ประเด็นยทุธศาสตร ์3. สรา้งสรรค์ผลงานวชิาการทีต่อบสนองตอ่ปัญหาชุมชน สังคมในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ
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33. โครงการอบรมครพ่ีูเล้ียงเด็กวยัก่อนเรยีนของสถาบัน บริการวิชาการ พ.ย.-54 30,000 อ.วิจติรา

เล้ียงเด็กเขต อ.เมอืง จ.นครราชสีมา (N = 70 คน)

34. สรา้งความเขม้แขง็หมูบ้่านพังเทยีม บริการวิชาการต.ค.-ก.ย55 170,150 อ.หฤทัย

11. อาจารย์มี 24. ร้อยละของอาจารย์ที่ 35 40 45 50 50 50 9.เร่งสร้าง 35. โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานสรา้งสรรค์ วิจยั ดร.วิภารัตน์

สมรรถนะในการ ผลติผลงานวิชาการ เสริมศักย 35.1  สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจยัระดับนานาชาติ 200,000

ผลติผลงานวิชาการ ภาพบุคคล 35.2 สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่และการน าไปใช้(กองทุนอ.สายสวาท) 101,500

35.3 โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ การสังเคราะห์งานวิจยัเพ่ือน าไป พ.ย.54 38,900 ดร.อติพร

ใชใ้นชมุชน (2 ระยะ) ม.ค 55 16,700

35.4 โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจยั ระยะที ่1 54,700 อ.ศุภิสรา

17-18พค55 และกรรมการ

ระยะที ่2 56,300 วิจยั

29-30พค55

35.5  ต ารา การพยาบาลศัลยกรรมอุบัติเหตุฉุกเฉิน(Truama Nursing) ธ.ค 54 8,735 อ.จรีนุช

(ขยายเวลาจากปีงบ 54 เบิกเงนิแลว้บางส่วน)

2.5 ร้อยละอาจารย์ร่วม 80 80 80 80 80 36. พัฒนาศกัยภาพงานจัดการความรู้ การเรียนการสอน คุณอุดมลักษณ์

แลกเปลีย่น 36.1 ทบทวนการคดัเลอืกประเด็นการจดัการความรู้ และคณะ

36.2 พัฒนา web KM ต.ค-เม.ย55 4,760

36.3 จดัท าคูม่ือการจดัการความรู้

36.4 เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาคณะท างาน(ศึกษาดูงาน) ธ.ค.-54 8,780
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37 แลกเปล่ียนเรยีนรู้การจัดการความรู:้การเรยีนการสอน การเรียนการสอน พ.ย.-54 45,550 ดร.วิไลพร

 และงานวจิัย และคณะ

38. เผยแพรก่ารจัดการความรู้ในแนวทางการปฏิบัติ การเรียนการสอน มี.ค.-55 53,800 อ.มนทน์ดวงพัฒน์

งานสู่ความเป็นเลิศ

39.โครงการสรา้งองค์ความรู้ ด้านผู้สูงอายุ การเรียนการสอน มี.ค-ก.ย55 40,000 อ.จดิาภาและคณะ

12. เทคโนโลยีสาร 26. ร้อยละของจ านวน 10 20 30 40 50 50 10.พัฒนา 40. กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจการใช้โสตทศันูปกรณ์และ พัฒนาสถาบัน คณุศักดิธัช

สนเทศเหมาะสม คร้ังในการเขา้ใชฐ้าน ระบบสาร ฐานขอ้มลูจ านวนครั้งในการเขา้ใช้ฐานขอ้มลูงานวจิัย และ

รองรับการผลติผล ขอ้มูลงานวิจยัเพ่ิมขึน้ สนเทศให้ กิจกรรมส ารวจจ านวนอาจารยเ์ขา้ใช้ฐานขอ้มลูงานวจิัย

งานวิชาการ ต่อปี เชือ่มโยง

27.ร้อยละของอาจารย์ 60 70 70 70 70 70 การผลติ 41. โครงการจัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน พัฒนาสถาบัน

เขา้ไปใชฐ้านขอ้มูล ผลงาน การผลิตผลงานวชิาการและการเรยีนการสอน

งานวิจยั วิชาการ 41.1. จดัหาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ทดแทนของเดิม ม.ค-มี.ค55 1,685,300 คณุสุธินันท์,คณุศกัดธิัช

41.2 ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เครือขา่ย Network ภาควิชา, หอพัก 75,000 คณุสุธินันท์

อาจารย์, หอพักนักศึกษา

41.3พัฒนาเครือขา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Uni Net) ก.ค-ก.ย55 250,000 อ.ปาณัสวีร์

รวมเงินประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 3,157,295 1,901,500
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13.ชมุชน สังคม 28.จ านวนคร้ังของการ 1 1 1 1 1

มีภูมิคุม้กนัในการ จดัเวทีให้ชาวบ้านมีส่วน

ดูแลสุขภาพ ร่วมในการน าความรู้ภูมิ

ปัญญาไปใชท้างสุขภาพ

14. ภูมิปัญญาทีไ่ด้ 29.จ านวนภูมิปัญญา 1 1 1 1 1 11.เผยแพร่ 42. แลกเปล่ียนเรยีนรู้ภูมปัิญญาด้านสุขภาพ ท านุบ ารุง เม.ย55 100,000 อ.กรรณิการ์

รับการธ ารงรักษา  ด้านสุขภาพทีม่ีการ ภูมิปัญญา ดร.นัฐชญา

ฟ้ืนฟูถกูน าไปใช้ ถา่ยทอด ด้านสุขภาพ

ประโยชน์ 30.ร้อยละของจ านวน 30 40 50 60 60 43. กิจกรรมส ารวจการน าภูมปัิญญาไปใช้ประโยชน์ ท านุบ ารุง ส.ค.55 ดร.นัฐชญา

คนทีไ่ด้รับการถา่ยทอด

น าภูมิปัญญาไปใชป้ระโยชน์

15. ประสิทธิภาพในการ31.ร้อยละของความ 100 100 100 100 100 12.พัฒนา 44. กิจกรรมก ากับตดิตาม ตามแผนธ ารงรกัษาฟ้ืนฟูภูมปัิญญา ท านุบ ารุง ส.ค.55 ดร.นัฐชญา

การธ ารง รักษาฟ้ืนฟู ส าเร็จของกจิกรรม/ ประสิทธิภาพด้านสุขภาพ อ.กรรณิการ์

โครงการทีด่ าเนินตามแผน การบริหาร

32.ร้อยละของงบ 80 90 95 95 95 จดัการด้าน

ประมาณทีน่ าไปใชใ้น ภูมิปัญญา

การจดักจิกรรมตามแผน สุขภาพ

16.บุคลากรมี 33.ร้อยละของบุคลากร 50 50 50 50 50 13.เร่ง 45. โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพ ด้านภูมปัิญญาด้านสุขภาพ ท านุบ ารุง ก.พ.-55 30,000 อ.กรรณิการ์

สมรรถนะในด้าน ทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการ สร้างเสริม อ.พิศมัย,คณุกนกพร

ธ ารง รักษาและฟ้ืนฟู เสริมสร้างความรู้ความ ศักยภาพ อ.ณิชาภัทร

ภูมิปัญญาด้าน เขา้ใจเกีย่วกบัภูมิปัญญา บุคลากร อ.กรกานต์

สุขภาพ ด้านสุขภาพ ด้านธ ารง สโมสรน.ศ/อ.ปาลติา 

ประเด็นยทุธศาสตร ์4. การธ ารงรกัษา ฟ้ืนฟู ภูมปัิญญาทอ้งถิน่เพ่ือการพัฒนาสังคมไทย
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน อ่ืนๆ

งาน ประมาณ บ ารุง

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์เป้าประสงค์ ตวัช้ีวัด กิจกรรม/ โครงการ

2553 2554 2555 2556 2557

 รักษา 

ฟ้ืนฟู

ภูมิปัญญา 46.บูรณาการสืบสานประเพณีกับการเรยีนรู้อยา่งมสี่วนรว่มฯ การเรียนการสอนก.ค-ส.ค55 50,670 ภาควิชาจติเวช

47. เวทแีลกเปล่ียนเรยีนรู้ : อารยธรมและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ การเรียนการสอนก.พ-พ.ค55 43,100 อ.ณัฐยิา

รวมเงินประเด็นยทุธ์ที ่4 223,770.00

รวมเงินประเด็นยทุธ์ที ่1-4 9,269,570 4,412,500
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แหล่งเงิน
อ่ืนๆ เงินรวม เงินงบประมาณ

1. การเรยีนการสอน 53.11 53.11

2. วิจัยและต ารา 13.25 13.25

3. บรกิารวิชาการแก่สังคม 8.68 8.68

4.ท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 0.41 0.41

5.พัฒนาสถาบัน 24.13 24.13

6. พัฒนาบุคลากร 0.42 0.42

รวม 100.00 100.00

 

งบประมาณ

8,525,700

739,880 739,880

35,000

4,527,740

8,525,700

36,000

สรปุการวางแผนใช้เงินตามพันธกิจ  การพัฒนาสถาบันและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2555

1,130,045

พันธกิจ  การพัฒนาสถาบัน  และพัฒนาบุคลากร

2,057,035

รวม รอ้ยละ

35,000

36,000

4,527,740

2,057,035

1,130,045
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการสู่การเป็นสถาบันช้ันน าแห่งภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

1010101 1.องค์กรมี 1.ร้อยละของ 60 70 80 80 80 1.เพ่ิมขดี 1.พัฒนาสิ่งสนับสนุนการท างาน และ พัฒนา

สมรรถนะสงู ความพึงพอใจ ความ การเรียนการสอน สถาบัน

ของบุคลากรต่อ สามารถ 1.1 การขัดท าความสะอาดพ้ืนอาคารเรียน ม.ค-ม.ีค 305,000 อ.พิศมัย,คุณประยูร

การท างานใน ขององค์กร ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคาร

ระดับดี (>3.51) ทั้งดา้น 1.2 ปรับปรุงพ้ืนเวทีห้องเรียน ต.ค.-ธ.ค. 120,000 คุณประมวล,คุณอุทิศ

บุคลากร 1.3 ปรับปรุงซอ่มแซม หลังคา โรงอาหาร ม.ค-ม.ีค 250,000 คุณประยูร,คุณประมวล

และระบบ 1.4 ซอ่มแซมฟุตบาท บริเวณอาคาร 10 เมย-พ.ค. 30,000 คุณประมวล,คุณอุทิศ

การท างาน 1.5  พัฒนาบริเวณอาคาร 9และอาคาร11 เมย-ม.ิย. 30,000 คุณประมวล,คุณอุทิศ

1.6 จ้างเหมาบุคลากร ต.ค-ก.ย. 192,000 อ.พิศมัย

1.7 จัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ี ห้องประชุม อาคาร 7 ต.ค-ธ.ค. 60,000 อ.พิศมัย

1.8  ซอ่มบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ดังนี้

 - ลิฟต์ จ านวน 2 ตัว ปีละ 1 คร้ัง ต.ค-ก.ย. 58,500 คุณประยูร

 - เป่า , ล้างเคร่ืองปรับอากาศ เมย.-ม.ิย 60,000

 - เปลี่ยนสารกรองน้ า ปีละ 3 คร้ัง ม.ค/พ.ค/ก.ย 50,000

 - ตรวจเช็คหม้อแปลงไฟฟ้า ปีละคร้ัง เมย-มิย 17,000

1.9 ปูกระเบื้องห้องน้ า อาคาร 8 ม.ค.-ม.ีค. 60,000 คณุประมวล,คณุอุทิศ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ

แผนปฏิบัติการงานประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2555

รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ
รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

1.10 ปรับปรุงซอ่มแซมพ้ืนห้องปฏบิัติการซาวแล็ปด์ ม.ค-ม.ีค 90,000 อ.พิศมัย,คุณประยูร

1.11 พัฒนาห้องปฏบิัติการกายวิภาคศาสตร์

 - หุน่สมองแบบถอดได้ ธ.ค54 34,500 อ.สภุาวดี

 - หุน่แสดงการเจริญของ Embryo 57,500 อ.สภุาวดี

1.12 ปรับปรุงห้องให้ค าปรึกษาและ พ.ย.54 40,000 อ.ทัศนีย์

ห้องประชุมปรึกษา ภาควิชาจิตเวช มีค55 80,000

1.13  ป้ายประชาสมัพันธ์ (คร้ังที่ 1) มีค-ส.ค55 20,000 อ.ภรณ์ชุดา

ป้ายประชาสมัพันธ์ด้านหน้าโรงพยาบาล(คร้ังที่ 2) เมย.-สค.55 95,000

1.14จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ห้องLABการพยาบาล พ.ย-ธ.ค54 30,000 รองฯวิชาการ

1.15 ติดผ้าม่านห้องคอมพิวเตอร์ ชั้น 3 อาคาร 12 พ.ย.-54 9,630 อ.ปาณัสวีร์

1010102 2. โครงการอนุรักษ์พลังงาน ตค54-กย55 66,000 อ.พิศมัย,คุณกนกพร

1010103 3. โครงการGreen place เมย-สค55 58,400 อ.วัชรินทร์

1010104 4. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย ก.ค-ก.ย55 92,000 อ.พิศมัย

1010105 5. โครงการจัดท าบริหารความเสี่ยง พัฒนา ต.ค-ธค54 47,390 อ,จุฑาทิพย์

สถาบัน

1010106 6. ตรวจสุขภาพประจ าปี พัฒนา ส.ค55 16,000 คุณกนกพร

บุคลากร

1010107 7.การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน: พัฒนา ก.ค 55 36,000 อ.ฉัตรทองและคณะ

อบรมภาษาอังกฤษส าหรับบริการสขุภาพ บุคลากร
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ
รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

1010108 8. โครงการเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับ พัฒนา ก.ค.-ส.ค.55 5,000 ดร.สินศักดิ์ชนม์

ประชาคมอาเซียน วพบ.นม. สถาบัน และคณะ

1010109 9.โครงการสร้างและพัฒนาเว็บไซด์แนะน า พัฒนา ก.ค.-ส.ค.55 6,200 ดร.สินศักดิ์ชนม์

วิทยาลัยเป็นภาษาอังกฤษ สถาบัน

1010110 10. โครงการคัดเลือกคนดีศรีสถาบัน ก.ค-ส.ค55 13,100 อ.วรรณรัตน์

1010211 2.วิทยาลัยได้ 2.ผลการรับรอง 3 3 3 4 4 1.เพ่ิมขีด 11. จัดซือ้หนังสือ ต าราทางการพยาบาล การเรียน ต.ค.54-ก.ย55 800,000 คุณอุดมลักษณ์

รับการยอมรับ สถาบันการศึกษา ความ และวิทยาศาสตร์สุขภาพ การสอน

1010212 และเชื่อมั่น จากองค์กร สามารถ 12. จัดซือ้วารสาร นิตยสาร และ ตค54-กย55

จากสงัคม วิชาชีพ ของ หนังสือพิมพ์แยกเป็น

องคก์ร 12.1 วารสารทางการพยาบาลภาษาไทย การเรียนการสอน 20,000

ทั้งด้าน 12.2วารสารทางการพยาบาลภาษาต่างประเทศ การเรียนการสอน 220,000

บุคลากร 12.3วารสารทั่วไป นิตยสารและหนังสือพิมพ์ การเรียนการสอน 71,000

1010213 และระบบ13. จัดซือ้ฐานข้อมลูด้านการพยาบาล 300,000

การท างาน และสาขาที่เก่ียวข้อง

1010214 14. ให้บริการนอกเวลาราชการ 18,480 คุณอุดมลักษณ์

1010215 15. การให้ความรู้เรื่องการใช้ฐานข้อมลู 4,500

ห้องสมดุ
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ
รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

1010216 16. จัดซือ้ จัดหาครุภัณฑ์/ อุปกรณ์ที่

ใช้ในงานห้องสมดุ

16.1 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า 2,500

16.2 External Harddisk 2,000

16.3จัดท าบอร์ดประชาสมัพันธ์งานห้องสมุด 3,500

16.4จัดท ามุม / ห้องแสดงหนังสอืที่มีคุณค่า 20,000

16.5 จัดที่นัง่อ่านหนังสอืเฉพาะบุคคล 10,000

1010217 17. การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 10,400

งานห้องสมดุ

1010218 18. โครงการเตรียมความพร้อมสอบขึ้น การเรียน ตค54-กย55 30,000 รองฯวิชาการ

ทะเบียนเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพ การสอน

(การทบทวนความรู้  แบบทดสอบทาง

 Internet (E-learning)

1010219 19. โครงการเตรียมความพร้อมฝึกปฏิบัติ การเรียน พ.ย-ธ.ค54 35,000 รองฯวิชาการ

วิชาการพยาบาลเด็กและการฝึกเข้ม การสอน

1010220 20. โครงการพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเล้ียง การเรียน พ.ค-ก.ค55 21,755 ภาคฯมารดาและทารก

การสอน

1010221 21. โครงการจิตอาสาพัฒนาทกัษะ การเรียน พค-กค55 10,000 รองฯวิชาการ

การพยาบาล การสอน
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ
รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

1010222 22. โครงการพัฒนาการสอบ การเรียน

22.1ทบทวนความรู้เพ่ือสอบรวบยอดและ การสอน ก.ย.54- 5,450 อ.ธณัฏฐ์ภรณ์

สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ ม.ีค.-55

วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น

22.2โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียน ม.ิย55 30,000 รองฯวิชาการ

การสอบใบประกอบวิชาชีพฯ การสอน

1010223 23.โครงการสังเคราะห์ข้อสอบรวบยอด การเรียน 20-23พ.ย54 249,040 รองฯวิชาการ

ของวิทยาลัยพยาบาลฯในสังกัด สบช. การสอน

เครือข่ายภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

1010224 24. โครงการประเมนิคุณภาพการศึกษา อ.จงกลณี

ภายในและภายนอก

24.1 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ค.-55 9,000 และคณะ

ข้ามภาคข้ามฝ่ายประจ าปีการศึกษา

24.2ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พัฒนา ก.ค.-ส.ค55 30,975

ข้ามภาคข้ามฝ่ายประจ าปีการศึกษา 2554 สถาบัน

โดยเครือข่าย ฯลฯ

24.3 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ม.ค-มีค55 30,975

โดย สมศ.

1010225 25.เวทีวิจัยรุ่น 55 การเรียน เม.ย55 40,000

การสอน
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ
รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

1010226 26. บูรณาการการเรียนการสอน การเรียน ต.ค54 36,060

การสอน

รวมเงิน พันธกิจพัฒนาสถาบัน 2,848,170

รวมเงิน พันธกิจการเรียนการสอน 1,939,685

รวมเงิน พันธกิจพัฒนาบุคลากร 36,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2.  การผลิตและพัฒนาบัณฑติ / บุคลากรด้านการพยาบาลชุมชนที่มคุีณภาพ มจีิตบริการและเพียงพอต่อความต้องการทางสุขภาพชุมชนและสังคม

2050327 3. ผู้เรียนมี 3.ร้อยละของ 50 60 70 80 80 5.เสริม 27. งานปกครอง/ หอพัก

อัตลักษณ์ : นักศึกษาเข้าร่วม สร้าง  - 5 ส หอพักน่าอยู่ พัฒนา พ.ค-ส.ค55 21,965 อ.สุหทัย,อ.วัชรี(อ)

ปฏบิัติงานดี กิจกรรม ผู้เรียน สถาบัน

2050328  มีวินัย เข้าใจ ให้มี 28. งานแนะแนว การเรียน ก.ค. - ส.ค. 55

ความเป็น อัตลักษณ์โครงการพัฒนาการจัดบริการด้านแนะแนว การสอน 49,420 อ. วัชรี แสงสาย

มนุษย์ประโยชน์ และ ให้ค าปรึกษาและข้อมูลข่าวสาร

สงูสดุแก่ชุมชน เอกลักษณ์ ปีการศกึษา 2555

2050329 ตามที่ 29. งานสวัสดิการสุขภาพนักศึกษา การเรียน เม.ย.- มิย 55

สถาบัน 29.1. โครงการตรวจสขุภาพประจ าปีของ การสอน พ.ย.54 - ก.ย.55131,880 อ.สชุาฎา 

ก าหนด นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3
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29.2. โครงการเฝ้าระวังป้องกันโรคติดต่อ ตค54 - กย 55 36,400 อ. ลออวรรณ  

ตามฤดูกาลและการควบคุมโรคติดต่อตาม

ฤดูกาลและดูแลสขุภาพนักศึกษาปี 1-4

29.3 กิจกรรมส ารวจและจัดหาวัคซนี 2009 ม.ิย-ส.ค55 1,600 อ. ลออวรรณ  

2050330 30 งานกิจกรรมนักศึกษา การเรียน

30.1. สร้างสขุเพ่ือน้องวันเด็กแห่งชาติ การสอน ม.ค.-55 5,000 อ. ณิชาภัทร 

30.2. โครงการสง่เสริมสขุภาพนักกีฬา ก.ค- กย 55 68,000 อ.อิสราวรรณ

ก้าวสู่กีฬาเครือข่าย

30.3 โครงการอบรมพัฒนาทักษะ ต.ค.-ก.ย.55 5,000 ชมรมสารสนเทศ

คอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาชมรม

30.4 กิจกรรมการจัดท าคู่มืองาน ตค.-พ.ย54 39,000 อ. จติไพบูล/รองฯกิจการ

กิจการนักศึกษา

30.5 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 28เมย55 17,960 อ. ภรณ์ชุดา 

นักประชาสัมพันธ์รุ่น 1(60คน)

30.6 โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ กค - สค 55 17,160 อ. ภรณ์ชุดา 

นักประชาสมัพันธ์รุ่น 2 (60คน)

2050331 31.งานทนุการศึกษา การเรียน

. ส ารวจคุณภาพการใช้ทุนการศึกษา การสอน ต.ค.-พ.ย.54 อ.กัญญาพัชร 
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2050332  32.งานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม : การเรียน อ.อิสราวรรณ

ส าหรับนักศึกษา การสอน

 - มอบหมวก เนคไท และตะเกียงไนติงเกล ต.ค-พ.ย54 45,000 รองฯกิจการ 

32.1 ปัจฉมินิเทศมอบใบสมัฤทธ์ผล ม.ีค.-55 60,000 รองฯกิจการ 

อ าลาสถาบัน

32.2 เริงร่ืนชื่นบาน สงกรานต์ ชื่นฉ่ า เม.ย.-55 4,000 อ.ยุพาพร /คุณประยูร

32.3ก้าวเข้าสู่ร้ัวฟ้า-ขวา:ปฐมนิเทศ พ.ค-ม.ิย.55 46,000 รองฯกิจการ 

รองฯวิชาการ

32.4 รับน้อง:สานสมัพันธ์น้อง-พ่ี พ.ค-ม.ิย55 18,000 อ.สมจิตร 

32.5 กิจกรรมวันลอยกระทง พ.ย 54 สโมสรนักศึกษา

2050333 33. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ม.ค-ส.ค55 อ.ปัทมาภรณ์

ส าหรับนักศึกษา

2050334 34. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ การเรียน 5,500 คุณสุธินันท์และคณะ

การใช้งานอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ การสอน

2060435 4. การบริหาร 4. ร้อยละของ 70 80 90 90 90 6.พัฒนา 35.โครงการบูรณาการการพยาบาล 3 : การเรียน ม.ิย-กย55 46,600 อ.อรอุษา

การศกึษาหลกั รายวิชาชีพที่จัด หลักสตูร การศึกษาสภาพจริงและบริการวิชาการแก่ การสอน

สตูรกระบวน การเรียน และ ผู้สูงอายุ

การจัดการเรียน การสอนแบบ ระบบ

การสอนได้ เน้นชุมชน การจัด

มาตรฐานเน้น การเรียน
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ชุมชนเป็น การสอน

2060436 อัตลกัษณ์ 36. มนุษย์กับการอยู่ร่วมกันทกัษะชีวิตและ การเรียน ม.ิย-กย55 284,900 อ.กัญญาณัฐ

5. อัตราสว่น 1:8 1:8 1:8 1:8 1:8 พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การสอน  

2060437 ของอาจารย์ต่อ 37. นิทรรศการการสื่อสาร การเรียน ตค54-เมย55 10,800 อ.หฤทัย

นักศึกษา การสอน

(ภาคปฏบิัติ)

2060438 38. โครงการสัมมนาอาจารย์พิเศษและ การเรียน พ.ค. 55 93,600 รองฯวิชาการ
อาจารย์พ่ีเล้ียง ปีการศึกษา 2555 การสอน

 - ประชาสมัพันธ์หลักสตูรพยาบาล

ศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงพศ.2554:TQF)

 - การสอนและการปฏบิัติการพยาบาล

ด้วยหัวใจของความเป็นมนุษย์

2060439 39.โครงการบูรณาการการเรียนการสอนวิชา การเรียน ก.พ-ม.ีค55 7,500 อ.สภุาวดี

ปฏิบัติการพยาบาล2กับการบริการวิชา การสอน เม.ย-พ.ค55 7,500 และคณะ

การผู้ป่วยมะเร็ง (4 ครั้ง)

2060440 40. บูรณาการการเรียนรู้การรักษา การเรียน กพ-เมย55 9,550 อ.ลออวรรณ,

พยาบาลเบ้ืองต้นกับการน าภูมปัิญญาไทย การสอน

ไปใช้ในการดูแลสุขภาพ น.ศ. วพบ.นม. อ.ร าไพ
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2060441 41. ค่าตอบแทนการสอน การเรียน ตค54-กย55 1,500,000 รองฯวิชาการ

การสอน

รวมเงิน พันธกิจพัฒนาสถาบัน 21,965

รวมเงิน พันธกิจการเรียนการสอน 2,510,370

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. สร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่ตอบสนองต่อปัญหาชุมชน สังคมในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

3080542 5. วิทยาลัย 6.จ านวนกิจกรรม/ 3 4 5 6 7 8.เสริม 42.โครงการบริการวิชาการแก่ญาติผู้คลอด บริการ ก.พ-ก.ค55 17,800 ภาคฯมารดา

มีศักยภาพเป็น โครงการด้าน สร้าง วิชาการ และทารก

3080543 ศูนย์กลางที่มี บริการวิชาการที่ ขีดความ 43. วิจัยและพัฒนาหลักสูตรเวชฯ บริการวิชาการ ต.ค.-พ.ค.55 50,000 อ.กนิษฐา

3080544 ความเป็นเลิศ ตอบสนองความ สามารถ 44. กิจกรรมพัฒนางานบริการวิชาการ  ส.ค. 54 10,000 อ.กนิษฐา

3080545 ด้านวิชาการ ต้องการด้าน ของศูนย์ 45. โครงการบูรณาการบริการวิชาการ บริการวิชาการ เม.ย.-ส.ค 55 48,940 อ.ณิชาภัทร

รองรับความ สขุภาพ การเรียน และงานวิจัย

3080546 ต้องการของ รู้ทั้งใน 46.โครงการตลาดนัดวิชาการประจ าปี2555 บริการวิชาการ ก.ค.-55 150,000 รองฯวิชาการ

3080547 ชุมชนได้ เชิงคุณ 47.โครงการประชุมสัมมนา"การคัดเลือก บริการวิชาการ 22 มยิ. 55 50,000 อ.วรรณรัตน์

ภาพและ หน่วยงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงาน และคณะชมรม

ปริมาณ ดีเด่นด้านการพัฒนาาคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรม

เขต14"

47.1 อบรมศักยภาพอาจารย์พ่ีเลี้ยง บริการวิชาการ พ.ค55 77,100 อ.วิจิตรา

ด้านการสอน
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3080548 48.โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ การเรียน ต.ค-กพ54 14,845 อ.กชกร

พยาบาลบุคคลที่มปัีญาทางจิต การสอน

3080549 49. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเล้ียงแหล่งฝึก ประจ าปีการเรียน กค55 30,000 ภาคฯครอบ

การศึกษา 2555 การสอน ครัวและชุมชน
3080550 50. โครงการบูรณาการการจัดการเรียน การเรียน 2ธค-9มค55 32,840 ภาคฯครอบ

การสอนกับการพัฒนานักศึกษา การสอน

3080551 51.อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา บริการ พ.ย-ธ.ค54 336,040 อ.กรรณิการ์

กระบวนทศัน์การบริการด้วยหัวใจความ วิชาการ ระยะที่ 2

เป็นมนุษย์ 13-15กพ55

3090652 6. อาจารย์มี 7. ร้อยละของ 35 40 45 50 50 50 9.เร่ง 52.โครงการสนับสนุนการผลิตผลงาน วิจัย

สมรรถนะ อาจารย์ที่ผลิต สร้าง วิชาการและงานสร้างสรรค์

ในการผลิต ผลงานวิชาการ เสริม 52.1  ผลของการให้ความรู้เร่ืองโรคไข้ 24,495 ดร.ดวงรัตน์

ผลงานวิชาการ ศักยภาพ หวัดใหญ่สายพันธ์ใหม่ 009 ต่อความรู้และ

บุคคล เจตคิตของหญิงต้ังครรภ์ที่มารับบริการที่

ศูนย์แพทย์ชุมชนเมือง 1 (หัวทะเล) 

 (ขยายเวลาต้ังแต่ปีงบ 53)

52.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ 10,500 ดร.วารีวรรณ

การดูแลในระยะรอคลอดของนักศึกษา

พยาบาลที่ฝึกภาคปฏบิัติการพยาบาล
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52.3 รูปแบบการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยบน 26,000 ดร.นัฐชญา

คลินิกตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล และคณะ

 ศาสตรบัณฑิต  ปีการศึกษา 2552

(ขยายเวลาต้ังแต่ปีงบ 53)

52.4 ความสมัพันธ์ระหว่างดัชนีมวลกาย 4,900 อ.วิภาวี

กับภาวะสขุภาพ (เบิกเงนิบางสว่น และคณะ

 เหลือในงบ55)(ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.5 การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลต่อ 8,810 อ.น้ าฝน

การฝึกภาคปฏบิัติบนหอผู้ป่วยคร้ังแรกใน

รายวิชาปฏบิัติหลักการและเทคนิคการ

พยาบาล(เบิกเงนิบางสว่น เหลือในงบ55)

 (ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.6 การประเมินผลการบูรณาการ 13,625 อ.จงกลณี

การเรียนการสอนกับจิตสาธารณะของ

นักศกึษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

(ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.7 ประสบการณ์เกี่ยวกับความขัดแย้ง 8,665 ดร.ปรางทิพย์

ในครอบครัวของหญิงไทยอีสานในระหว่าง และคณะ

การปฏบิัติตัวหลงัคลอดตามธรรมเนียมโบราณ 

: ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ
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โครงการ
กลยุทธ์

2556

52.8 ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสนิใจเข้าศึกษา 19,000 อ.วัชรีและคณะ

สาขาการพยาบาลศาสตร์ของนักศึกษา

พยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 รุ่นที่ 57 วพบ.นม

(ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.9  การพัฒนาบทเรียนผ่านเว็บใน 21,600 อ.ศรีวรรณ

วิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาทางจิต

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล วพบ.นม

(ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.10  ภาวะสมองเสื่อมของผู้สงูอายุใน 19,750 อ.กัลยาและคณะ

จังหวัดนครราชสมีา

52.11 วิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสตูรการพยาบาล 41,550 อ.กนิษฐาและ

เฉพาะทางสาขาเวชปฏบิัติทั่วไป คณะ

(การรักษาโรคเบื้องต้น) 

52.12  ปัจจัยท านายพฤติกรรมสง่เสริม 20,000 อ.หฤทัยและ

สขุภาพในผู้สงูอายุบ้านพังเทียม คณะ

อ าเภอพระทองค า จ.นครราชสมีา

52.13  การศึกษาภาวะสขุภาพผู้สงูอายุกลุ่ม 3,850 อ.เบญจมาศ

รักษ์ผู้สงูอายุที่เข้าร่วมโครงการและบริการ และคณะ

สขุภาพกลุ่มผู้สงูอายุ วพบ.นม
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รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

52.14 ความคิดเห็นและทัศนคติของ 15,475 อ.นวลน้อย

นักศึกษาต่อการฝึกภาคปฏบิัติในหอ และคณะ

ผู้ป่วยหนัก (ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.15 ความสมัพันธ์ระหว่างความเครียด 20,650 อ.ณัฐิยา

และพฤติกรรมการปรับตัวต่อความผาสกุ และคณะ

ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2 

รุ่นที่ 56 (ขยายเวลาจากปีงบ 54)

52.16 ผลของการให้ความรู้และให้ข้อมูล 30,000 อ.สชุาฎา

ย้อนกลับต่อการปฏบิัติกิจกรรม 5 ส และคณะ

หอพักนักศกึษาพยาบาล วพบ.นม.

52.17  วิจัยเร่ือง ความพึงพอใจต่อการมี ต.ค.-พ.ค.55 27,760 อ.จุฑาทิพย์

สว่นร่วมของบุคลากรและนักศึกษาในการ และคณะ

ด าเนินงานการประกนัคณุภาพศกึษาของวพบ .นม

52.18  ปัจจัยที่มีความสมัพันธ์กับกระบวน ต.ค-ก.ค55 27,950 ดร.อติพร

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเคลื่อนไหว/ อ.เบญจมาศ

ออกก าลังในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสงู

52.19 การศึกษาสมัพันธภาพเชิงช่วยเหลือ ต.ค-เม.ย.55 18,000 อ.นุชมาศ

ของพยาบาลพ่ีเลี้ยงและความเครียดในการ และคณะ

ฝึกปฏบิัติการพยาบาลแผนกห้องคลอดของ

น.ศ.พยาบาลศาสตรบัณฑิตรุ่นที่54ชั้นปีที่4วพบ.นม
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52.20 การส ารวจสถานการณ์การสบูบุหร่ี ต.ค-ก.ย.55 23,790 อ.สภุาวดี

ของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคี อ.รัชนี

เครือข่าย จ. นครราชสมีา

52.21 ความรู้ ทัศนคติเกี่ยวกับโรคมะเร็ง ต.ค-ก.ย.55 17,425 อ.ยุพาพร

เต้านมกับการตรวจเต้านมด้วยตนเองของ และคณะ

สตรีที่มีก้อนที่เต้านม

52.22 ผลของโปรแกรมอบรมความรู้ ต.ค-พ.ค.55 21,105 อ.คนึงนิตย์

ต่อความรู้ พฤติกรรมและในการจัดการ และคณะ

มูลฝอยของน.ศ. พยาบาล วพบ.นม.

52.23 พฤติกรรมการควบคุมความดัน ส.ค-ก.ค.55 12,450 ดร.อติพร

โลหิตสงูของผู้สงูอายุในชนบท

52.24ปัจจัยที่มีผลต่อความแตกต่างของ ต.ค54.-ก.ย.55 15,280 อ.กชกร

ระดับการรับรู้ตราบาปที่เกี่ยวกับการรับ อ.อภิรดี

บริการใหค้ าปรึกษาของนักศกึษาพยาบาลวพบ.นม.

52.25ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสขุของ ต.ค54.-ก.ย.55 48,715 อ.สชุาดา

นักเรียนวัยรุ่นโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตร และคณะ

วัดโนนเมอืง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา

52.26ปัญหาการใช้กระบวนการพยาบาล ต.ค54.-ก.ย.55 27,250 อ.ศุภิสราและคณะ

ของนักศึกษา
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52.27วิถีชีวิตและประสบการณ์การดูแล ต.ค54.-ก.ย.55 58,950 ดร.วิไลพร

ตนเองของผู้สงูอายุที่เจ็บป่วยโรคหลอด และคณะ

เลือดสมอง

52.28ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ ต.ค54.-ก.ย.55 25,200 อ.พรพักตร์และคณะ

ห้องทดลองปฏบิัติการพยาบาล

52.29การรับรู้ของย่ายายต่อการได้รับ ต.ค54.-ก.ย.55 60,000 ดร.ปรางทิพย์

การสนับสนุนทางสงัคมฯ

52.30การสนับสนุนทางสงัคมกับภาวะ ต.ค54.-ก.ย.55 56,450 อ.สุหทัยและคณะ

ซมึเศร้าของผู้สงูอายุในสถานสงเคราะห์

52.31ปัญหสอุปสรรคจากการมีสว่นร่วม ต.ค54.-ก.ย.55 31,600 อ.ร าไพและคณะ

ในการด าเนินการประกันคุณภาพ

52.32การจัดการวีถีชีวิตของตนเองของ ต.ค54.-ก.ย.55 69,400 อ.กรรณิการ์และคณะ

ผู้สงูอายุโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง

52.33วิถีชีวิตและประสบการณ์การดูแล ต.ค54.-ก.ย.55 66,700 อ.ภิรมย์ลักษณ์และคณะ

ตนเองของผู้ป่วยมะเร็งปากมดลูก

52.34การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ ต.ค54.-ก.ย.55 68,000 อ.วัชรินทร์และคณะ

ชว่ยสอนเร่ืองอาหารส าหรับผู้ป่วยเบาหวาน

52.35การรับรู้ของสามี พ่อ และพ่อสามีต่อ ต.ค54.-ก.ย.55 65,150 ดร.วารีวรรณและคณะ

การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม



61

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

พันธกิจ การด าเนิน เงิน เงิน เงิน

งาน ประมาณ บ ารุง อ่ืน ๆ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์
25552553 2554 2557

แหล่งเงิน

2558

ค่าเป้าหมาย

กิจกรรม/ โครงการ
รหัส

โครงการ
กลยุทธ์

2556

52.6 ต ารา : คู่มือการปฏบิัติหลักการพยาบาล ต.ค-ก.ย55 100,000 รองฯวิชาการ

รวมเงิน พันธกิจการเรียนการสอน 438,220

รวมเงิน พันธกิจวิจัย ต ารา 1,130,045

รวมเงิน พันธกิจบริการวิชาการ 1,153,605

4130753 7. ประสทิธิ 8.ร้อยละของ 100 100 100 100 100 13.เร่ง 53. กิจกรรมก ากับติดตาม ตามแผนธ ารงรักษาฟ้ืนฟูภูมปัิญญาท านุบ ารุง ส.ค.55 ดร.นัฐชญา

ภาพในการ ความส าเร็จของ สร้าง ด้านสุขภาพ อ.กรรณิการ์

4130754 การธ ารง กิจกรรม/โครง เสริม 54. โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ ท านุบ ารุง 21 ต.ค54 30,000 อ.พิศมัย,คุณกนกพร

4130755 รักษาฟ้ืนฟู การที่ด าเนินตามแผน ศักยภาพ 55. รณรงค์การแต่งกายด้วยผ้าไทย ท านุบ ารุง ต.ค-กย55 อ.ณิชาภัทร

บุคลากร และการใช้ภาษาถิ่น

4130756 ด้านธ ารง 56. สืบสานห้องแสดงวัฒนธรรมทาง ท านุบ ารุง ต.ต-ก.ย55 5,000 อ.กรกานต์

 รักษา การพยาบาล

4130757 ฟ้ืนฟู 57.โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการ ท านุบ ารุง ต.ค-ก.ย55 สโมสรน.ศ/อ.ปาลิตา 

ภูมปิัญญา แต่งกายนักศึกษา

รวมเงิน พันธกิจท านุบ ารุง 35,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การธ ารงรักษา ฟ้ืนฟู ภูมปัิญญาทอ้งถิ่นเพ่ือการพัฒนาสังคมไทย



รหัสโครงการ/กิจกรรม

1.              ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์

2.             กลยุทธ์  13 กลยุทธ์

3.             เป้าประสงค์เชงิกลยุทธ์  16  เป้าประสงค์

การก าหนดรหัสโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ  มีดังนี้

รหสัต าแหน่งที่หนึ่ง  หมายถึง  ล าดับที่ของประเด็นยุทธศาสตร์

รหสัต าแหน่งที่สอง หมายถึง  ล าดับที่ของกลยุทธ์

รหสัต าแหน่งที่สาม หมายถึง  ล าดับที่ของเป้าประสงค์เชงิกลยุทธ์

รหสัต าแหน่งที่สี่ หมายถึง  ล าดับที่ของโครงการ/กิจกรรมในประเด็นยุทธศาสตร์นั้นๆ

ตัวอย่าง

รหสัโครงการ/กิจกรรม  1010201  หมายถึง  
1                    หมายถึงประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
01              หมายถึงกลยุทธ์ที่ 1
02              หมายถึงเป้าประสงค์ที่ 2  
01              หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ 1 ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   

รหสัโครงการ/กิจกรรม  3101221  หมายถึง  
3                    หมายถึงประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
10              หมายถึงกลยุทธ์ที่ 10
12              หมายถึงเป้าประสงค์ที่ 12  

 21       หมายถึงโครงการ/กิจกรรมที่ 21  ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2555 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  ประกอบด้วย


