
 

แผนทียุ่ทธ์ศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครราชสีมา ปี 2553 – 2558 
วสัิยทัศน์    สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศดา้นการพยาบาลแห่งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  ในการสร้างก าลงัคนดา้นสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาสุขภาวะของประชาชนอยา่งย ัง่ยนื 
 
 

          
 
 
 
                                                              
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสร้างความเขม้แขง็ทางวชิาการสู่การ
เป็นสถาบนัชั้นน าแห่งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

การสร้างสรรคผ์ลงานวชิาการท่ีตอบสนองต่อ
ปัญหาชุมชน สงัคมในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

การธ ารง รักษา ฟ้ืนฟภููมิปัญญาทอ้งถ่ินเพ่ือการ
พฒันาสงัคมไทย 
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1 วทิยาลยัไดรั้บการยอมรับและเช่ือมัน่จากสงัคม
(ผลการรับรองสถาบันจากองค์กรวิชาชีพ) 

6.ผูเ้รียนมีอตัลกัษณ์ : ปฏิบติังานดี มีวินยั เขา้ใจความเป็นมนุษย ์
ประโยชนสู์งสุดแก่ชุมชน เอกลกัษณ์สถาบัน : สร้างคนจากชุมชนเพ่ือ
ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน(ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม/โครงการท่ีพัฒนาอัตลกัษณ์แก่ผู้ เรียนพอใจ,ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาใสถาบันมาจากชุมชน) 
 

2 องคก์รมีสมรรถนะสูง (ร้อยละความพึงพอใจต่อการ
ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ,ร้อยละความพึง
พอใจของบคุลากรต่อการท างาน อยู่ในระดบัดี)  
 คุณ

ภา
พก

าร
ให

บ้ริ
กา
ร

 
 

14 ภมิูปัญญาท่ีไดรั้บการธ ารง  รักษาฟ้ืนฟ ูถูก
น าไปใชป้ระโยชน์ (จ านวนภูมิปัญญาท่ีถ่ายทอด,  
ร้อยละของคนท่ีได้รับการถ่ายทอดไปใช้ประโยชน์) 
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ร 3.บริหารการศึกษาแบบมืออาชีพ พ่ึงพาตนเองได ้ธรรมาภิบาล 

ทนัสมยั (ร้อยละของบคุลากรท่ีน าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
,ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณ,ร้อยละแผนปฏิบัติการท่ีด  าเนินการ
,ร้อยละการมีส่วนร่วมในการท าข้อตกลง, คู่มือPMQA) 

15. ประสิทธิภาพในการธ ารง  รักษา  ฟ้ืนฟ ู (ร้อยละ
ความส าเร็จของกิจกรรมตามแผน ,ร้อยละงบประมาณ
ท่ีใช้จัดกิจกรรมตามแผน) 
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 4 บุคลากรมีความสุขอยูใ่นองคก์รแห่งการเรียนรู้ภายใต้
วฒันธรรมและค่านิยมท่ีเขม้แขง็บุคลากร(ร้อยละของจ านวน
อาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา,จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต,ร้อยละอาจารย์เป็นกรรมการวิชาการ 
วิชาชีพ) 
 

8. จดัหาและพฒันาบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัปริมาณ
งาน (ร้อยละของบคุลากรท่ีจัดหาได้เทียบกับแผน ,
ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาเม่ือเทียบกับ
แผนพัฒนา) 
 

11.อาจารยมี์สมรรถนะในการผลิตผลงานวชิาการ 
(ร้อยละของอาจารย์ท่ีผลิตผลงานทางวิชาการ ,ร้อยละ
อาจารย์ร่วมแลกเปล่ียน) 

ประเด็นยทุธศ์าสตร์ท่ี 1
  

16 บุคลากรมีสมรรถนะในดา้นธ ารงรักษาฟ้ืนฟภููมิ
ปัญญาดา้นสุขภาพ (ร้อยละบุคลากรร่วมกิจกรรม
เสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับภูมิปัญญาด้าน
สุขภาพ) 
 

 

ประเด็นยทุธศ์าสตร์ท่ี 2
  

ประเด็นยทุธศ์าสตร์ท่ี 3
  

ประเด็นยทุธศ์าสตร์ท่ี 4 

การผลิตและพฒันาบณัฑิต/บุคลากรดา้นการพยาบาล
ชุมชนท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบัความคาดหวงั
สังคม 

7. การบริหารการศึกษา หลกัสูตร กระบวนการจดัการเรียน
การสอนไดม้าตรฐาน เนน้ชุมชน เป็นอตัลกัษณ์ (ร้อยละ
ของรายวิชาชีพท่ีจัดการเรียนการสอนแบบเน้นชุมชน,
อัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา (ภาคปฏิบัติ)) 
 
 

10. วิทยาลัยมีศักยภาพเป็นศูนย์กลางท่ีมีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการสุขภาพรองรับความต้องการของชุมชนได้(จ านวน
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการ,ร้อยละของประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม ,ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรม) 
 

 

12 เทคโนโลยสีารสนเทศเหมาะสมรองรับการผลิตผลงาน
วชิาการ (ร้อยละจ านวนคร้ังในการเข้าใช้ฐานข้อมลูงานวิจัย
เพ่ิมขึน้ต่อปี, ร้อยละของอาจารย์เข้าไปใช้ฐานข้อมลู
งานวิจัย) 
 
 

9.  ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองดา้นสุขภาพได้
(จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน) 

13. ชุมชน สงัคมมีภูมิคุม้กนัในการดูแลสุขภาพ 
(จ านวนคร้ังของการจัดเวทีให้ชาวบ้านมีส่วนร่วมใน
การน าความรู้ภูมิปัญญาไปใช้ทางสุขภาพ) 

5.บณัฑิตและบุคลากรดา้นการพยาบาลมีคุณภาพ สูงในการ
ปฏิบติั (ร้อยละของความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต, ร้อยละของ
ความพึงพอใจของผูบ้งัคบับญัชา) 



 

 

 

 
 
 
 


