
Work Flow ของการด าเนินโครงการ / กจิกรรม 

            

            

            

    

 

    

            

            

            

            

            

            

            

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม  

 (ตามแบบฟอร์มเสนอ สสจ.) ได้รับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการแผน 

คณะกรรมการบริหาร 

รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

โครงการ/ กิจกรรม ถูกบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ 

 (กลยุทธ์ / ภารกิจ) 

คณะกรรมการแผน 

ขออนุมัตดิ าเนินโครงการ / กิจกรรม 

 (โดยมีโครงการโดยละเอียด ส าเนาโครงการ/ กิจกรรม        

ที่ได้รบัอนุมัตจิาก สสจ. หรือ ผูว้่าราชการจังหวัดฯ และ

แบบฟอร์มขออนุมัติด าเนินโครงการ/ กิจกรรม) 

ผูอ้ านวยการ 

รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

ด าเนนิการยืมเงนิทดรองจา่ยตามระเบียบ งานการเงิน 

ด าเนนิโครงการ / กิจกรรม รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการแผน 

ประเมินผล และคืนเงนิยืมตามระเบียบ รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

งานการเงิน 

สรุปการประเมนิผลสง่ 

รองฯ ที่รับผดิชอบ และงานแผน 

(แบบฟอร์มสรุปและประเมินผลโครงการ /กิจกรรม) 

รองฯ ที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการแผน 

** หมายเหต ุ
   Download เอกสารที่ www.knc.ac.th        เวบ็ไซตแ์ยกตามกลุ่มงาน  

คณะกรรมการแผน

ยุทธศาสตร์ 

http://www.knc.ac.th/


ส่วนที่ 3 

ระบบและกลไกการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ   

ประเมินผลการท างานวทิยาลยัฯ 
ก าหนดนโยบายการท าแผน 

                                                           

 
 วเิคราะห์องคก์ร   (SWOT)                                           

เสนอโครงการ/กิจกรรม 

ก าหนด/ทบทวน ปรัชญา  วสิัยทศัน์  พนัธกิจ  ประเด็น
ยทุธศาสตร์    เป้าประสงค ์ กลยทุธ์  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  

ขออนุมติัและจดัท าโครงการ/กิจกรรม 
(ผูว้า่ฯ/สสจ./ ผอ.) 

ก ากบั/ติดตามการด าเนินงาน 
และรายงานผลอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง/ ปี 

                          

รองผู้อ านวยการกลุม่งานยทุธศาสตร์และพฒันา

คณุภาพ                              

คณะกรรมการบริหาร 

บคุลากรทกุคน 

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการแผนและ 
บคุลากรทกุคน 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ไม่อนุมัต ิอนุมัติ 

รองฯที่เก่ียวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

รองฯที่เก่ียวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

 
คณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการแผน 
 

คณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการแผน 
 

ปรับแผนคร่ึงปี 

จดัท าแผนปฏิบตัิการปีตอ่ไป 

สรุปผลการจดัท าโครงการ  /กิจกรรม                            รองผู้อ านวยการท่ีรับผิดชอบ                              

ผู้ เก่ียวข้อง/น.ศ 

 



ระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการสร้างให้เกิดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์สถาบัน                                                             

ก าหนดอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์สถาบนั 

ที่สอดคล้องกบักลยทุธ์ 

ก าหนดทางการมีสว่นร่วม                                           

เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อพฒันาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์สถาบนั 

ขอความเห็นชอบ 

กลุม่งานวิชาการโดยคณะกรรมการ

หลกัสตูรก าหนดให้สอดแทรกการ

พฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ใน

รายวิชา 

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม  

ขออนมุตัิและจดัท าโครงการ/กิจกรรม 

ประเมินผลพฒันาอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์สถาบนั 

                          

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 

 

บคุลากรทกุคน
และนกัศกึษา 

 

ไม่อนุมัต ิ

อนุมัติ 

ผู้ เก่ียวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

ผู้ เก่ียวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

 

 

ผู้ เก่ียวข้อง/ผู้ รับผิดชอบ 

 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กลุม่งานกิจการร่วมกบัสโมสร

นกัศกึษาก าหนดโครงการ/กิจกรรม

ที่พฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 

 

สายสนบัสนนุเข้าร่วมกิจกรรม

พฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 

 

ด าเนินการตามแผน 

รายงงานผลการด าเนินงาน 
                          

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้ เก่ียวข้อง 


