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วิสัยทัศน์


(Vision)





แผนที่ยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา








สถาบันอุดมศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตพยาบาลที่มีความเป็นเลิศสู่สังคมอาเซียน








การพัฒนาสู่สถาบันอุดมศึกษาชั้นนำที่มีสมรรถนะเข้มแข็งมุ่งท้องถิ่น และอนุรักษ์ความเป็นไทย





การสร้างองค์ความรู้และการบริการวิชาการด้านสุขภาพ





การพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะแก่กำลังคนด้านสุขภาพของชุมชนและประเทศ





ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)


(Vision)





การผลิตกำลังคนทางด้านสุขภาพเพื่อรองรับระบบสุขภาพของชุมชน





ประชาชน ชุมชน  มีองค์ความรู้ที่เพียงพอต่อการพึ่งพาตนเองทางสุขภาพในเบื้องต้น    และสามารถนำความรู้ทางสุขภาพมาสร้างมูลค่าเพิ่มที่เกิดประโยชน์สุข มุ่งสู่การเป็นสังคมอุดมปัญญาทางสุขภาวะที่ยั่งยืน 








ผู้จบการศึกษา และบุคลากรด้านสุขภาพที่ได้รับการพัฒนาจากสถาบันมีปริมาณ และคุณภาพที่เพียงพอต่อการรองรับความต้องการของชุมชนและภารกิจสุขภาพของกระทรวง และประเทศชาติ








เป้าประสงค์


(Goal)





กลยุทธ์


(Strategic)





4.พัฒนาองค์กรให้เป็นคลังความรู้ทางสุขภาพของประเทศ





1.สร้างและพัฒนาบัณฑิตพยาบาลให้เป็นนักปฏิบัติการที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่นในระดับประเทศและระดับอาเซียน





มุมมองด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์


(Financial Perspective)





3. สร้างและพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์และจิตวิญญาณในการบริการสุขภาพในชุมชนอย่างมืออาชีพที่เคารพในความเป็นมนุษย์














2.ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาระบบสุขภาพ





มุมมองด้านคุณภาพ


การบริการ


(Customer Perspective)





5.เสริมสร้างศักยภาพของวิทยาลัยให้เป็นศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านวิชาการสุขภาพที่รองรับความต้องการของชุมชนในเขตบริการสุขภาพนครชัยบุรินทร์








 7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในให้เป็นองค์กรมืออาชีพในการจัดการศึกษาที่มีขีดความสามารถในการพึ่งตนเอง มีการบริการจัดการที่เป็นธรรมภิบาลและทันสมัย











6.ปฏิรูประบบการบริหารหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้มีมาตรฐานทางการจัดการศึกษาพยาบาลที่เน้นชุมชนที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นอัตลักษณ์ของวิทยาลัย














มุมมองด้านประสิทธิภาพของ


การปฏิบัติราชการ


(Internal Process 


Perspective)
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มุมมองด้าน


การพัฒนาองค์กร


(Learning and Growth 


Perspective)





๘. ยกระดับวิทยาลัยเป็นองค์กรสมรรถนะสูงในระดับสากล (High Performance Organization: HPO) ที่มีระบบงานภายในมีประสิทธิภาพ ทันสมัย คล่องตัว เอื้อต่อการเป็นสถาบันวิชาการอุดมศึกษาระดับชาติที่มีความเป็นสากล














10.พัฒนาองค์กรสู่องค์กรแห่งความสุขเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยบุคลากรมีความสุขภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน ภายใต้วัฒนธรรมและค่านิยมที่เข้มแข็ง














 9. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและขีดความสามารถสูงทางการศึกษาสุขภาพเป็นที่ยอมรับ








